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El Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9jdeio, por el que saprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Seglad Social de las Fuerzas Armadas, en su disposicion
final tercera, faculta al Ministerio de femsa, previo informe del Ministerio de
Economia y Hacienda y del de TrabajoAguntos Sociales, en el marco de sus
respectivas competencias, para diataproponer al Gobierno, segun proceda, las
normas de aplicacion y desarrollo de la citada Ley.

En conformidad con lo anterior, y tenienelo cuenta la necesidad de adaptar el
Reglamento General de la Seguridad Satgalas Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 2330/1978, de 29 de septiembre, a las disposiciones previstas en el mencionado
texto refundido, tanto en lo que respecta adava redaccidén de sus preceptos como en
lo relativo al desarrollo de las prestanes que han pasado a formar parte del
mutualismo administrativo desde la entratavigor de la derogada Ley 28/1975 de 27
de junio, sobre Seguridad Social de lagrzas Armadas, se procede a aprobar este
reglamento.

En cuanto a los fines que persigue nelevo reglamento, se destacan los
siguientes: trasladar al nuevo texto las refgrarganizativas y de personal previstas en
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, dectarera militar, incorporar las novedades
incluidas en el Régimen general de lag@a&lad Social, a tenor del principio de
homogeneidad consagrado en los arteuloy 10 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; adaptac@utenido a las disposiciones en materia de
asistencia sanitaria incluidas en layL#£4/1986, General de Sanidad, y en el Real
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, esdércartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud; incorporar las disposiciones que en el ambito del Régimen
General regulan prestaciones de idénticarabima a las que seaogen en el Régimen
de Seguridad Social de las Fuerzas Armdgeasstaciones de asiatd@a sanitaria, por
hijo a cargo, por parto multiple o incapacidad temporal). Asimismo, se incluye un
capitulo relativo a las infracciones y sanc®ea conformidad con el mandato previsto
en el articulo 44 de la Ley 53/2002, 80 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social. Finalmerge colman las lagunas y se corrigen las
deficiencias evidenciadas durante @ntpo que ha permanecidm vigor el Real
Decreto 2330/1978, de 29 de septiembre.

En su virtud, a propuesta conjunta de Ministros de Economia y Hacienda, de

Defensa y de Administraciones Publicasadaerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros errsunion del dia 21 de diciembre de 2007,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglament&eneral de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas

Se aprueba el Reglamento General l@leSeguridad Social de las Fuerzas
Armadas, cuyo texto se inserta a continuacion.



Disposiciéon derogatoria Urda. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposidateigual o inferior rango se opongan a
lo establecido en este real deorgt de modo expreso, las siguientes:

a) El Real Decreto 2330/1978, de 29 dptisenbre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Seguridutial de las Fuerzas Armadas.

b) El Real Decreto 296/1992, de 27 owrzo, sobre reestructuracion de la
composicién, funcionamiento y atriboces de los Organos de Gobierno y
Administracion del ISFAS.

c) La disposicion adicional tercera deal Decreto 64/2001, de 26 de enero, por
el que se modifica el Real Decreto 1883/19962 die agosto, de estructura basica del
Ministerio de Defensa, modificado pelrReal Decreto 76/2000, de 21 de enero.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entraravegor el dia 1 de enero de 2008.
REGLAMENTO GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS

ARMADAS

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Mecanismos de cobertura.

Los mecanismos de cobertura que integrlaRégimen especial de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas son:

a) El desarrollado en este reglatwenen conformidad con la regulacion
establecida por el Real Deaydtegislativo 1/2000, de 9 denio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Sadad Social de las Fuerzas Armadas.

b) El Régimen de Clases Pasivas dedés, a tenor de sus normas especificas.

Articulo 2. Campo de aplicacion.

1. Quedan obligatoriamente incluidos eh ambito de aplicacion de este
Régimen especial:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas.

b) Los militares de complemento mieagrmantengan su relacion de servicios
con las Fuerzas Armadas.



c) Los militares profesionales de tropa y marineria mientras mantengan su
relacion de servicios con las Fuerzas Armadas.

d) Los alumnos de los centros docentektares de formacion y de los centros
militares de formacién.

e) Los militares de carrera de la Guardia Civil y los alumnos de los centros
docentes de formacion de dicho cuerpo.

f) Los funcionarios civiles de Cuerpossadtos al Ministeriade Defensa que no
hayan ejercido la opcién de incorporarse ajiRén especial de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estadsi como, en su caso, los fiomarios en practicas para
el ingreso en dichos cuerpos.

g) El personal estatutarael Centro Nacional de Irligencia, en adelante CNI.

2. La citada obligatoriedad se mamdira cualquiera que sea la situacion
administrativa en que se encuentre el pexksoitado en el apartado anterior, salvo en
los casos de excedencia en glidiempo de permanencie sea computable a efectos
de derechos pasivos.

3. También queda obligatoriamente incluelo el campo de aplicacion de este
Régimen especial el personal enumeraata disposiciéadicional primera.

4. Los reservistas voluntarios que pertenezcan a algun Régimen publico de
Seguridad Social seran afiliados al Instituto Social de las Fuerzas Armadas, en adelante
ISFAS, durante los periodos de activacion.eEroaso de que se encuentren adscritos a
algun Régimen de Seguridad Social contianancorporados al mismo, asumiendo el
Ministerio de Defensa las cotizacescorrespondientes al empleador.

Lo dispuesto en el parrafo anterior&ee aplicacion a los seleccionados para
acceder a la condicidén de reservista voluntarientras se encuentren en el periodo de
formacion.

5. La afiliacién al ISFAS de los reservistde especial dispdrilidad se regira
por lo dispuesto el articulo 19, apartadog 2 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, o dmosicidon que la sustituya.

6. En los supuestos de incorporaciotas Fuerzas Armadas, los reservistas
obligatorios tendran, en relacion a edR€gimen especial, los derechos que se
determinen en los reales decretos que estahh las normas paradeclaracién general
de reservistas de esta naturaleza.

7. Queda excluido de este Régimen dguBidad Social el personal civil no

funcionario que preste servicios en la Administracion militar y en el CNI, que seguira
rigiendose por sus normas especificas.

Articulo 3. Personal retirado o jubilado.



El personal citado en el agjado 1 del articulo amter que pase a retiro o
jubilacion tras la emada en vigor del Real Decretegislativo 1/2000de 9 de junio,
con derecho a percibir una pension de Cl&sesvas del Estado por esta causa, quedara
incluido en este Régimen especial.

Articulo 4. Afiliaciéon voluntaria.

El personal que, sin corresponderlesgraa retiro o jubilacion, pierda la
condicion de militar o funcionario civil, @e personal estatutario del CNI, o se
encuentre en la situacion de excedencia en que el tiempo de permanencia no sea
computable a efectos de derechos pasivdss yeservistas de scial disponibilidad,
podra continuar incluiden el campo de aplicacién dete Régimen especial, siempre
que reuna las condicionesepistas en el articulo 23.4.

Articulo 5. Otras situaciones.

El personal integrado ezste Régimen especial, gpase a cualquier situacion
gue no lleve consigo su baja definitiva es Ruerzas Armadas, y deje de percibir sus
haberes bésicos por el ministerio de procedercontinuara incluido en su dmbito de
aplicacion, salvo que le corpsnda la adscripcion obligatoréacualquier otro régimen
de la Seguridad Social.

Si presta servicios en ladministracion Publica, ebrganismo donde éstos se
desempeiien practicara el descuento deolizacion que proceda y transferira su
importe junto con la aptacion estatal al ISFAS.

Articulo 6. Inclusidn en dos reginenes de la Seguridad Social.

Cuando una unica prestacion de servici@s cmisa de inclusion obligatoria en
este Régimen especial y en otro u otragmenes de Segurid&bcial, se podra optar,
por una sola vez, por pertenecer excluseai® al desarrollado en este reglamento,
salvo que la doble afiliacion afeca éste y a otro Régimerpesial de Funcionarios, en
cuyo caso, se podra optar, también por unas@sapor pertenecer a cualquiera de los
dos.

Articulo 7. Viudos y huérfanos.

Los viudos y huérfanos de las persomeduidas en el campo de aplicacion de
este Régimen especial, o gaebieran podido estarlo pbaber sido titulares de una
relacion de servicios que hubiese llevado mnta incorporacion digatoria al ISFAS
y que no la obtuvieron por haber fallecido o sersp@nistas de clases pasivas a la fecha
de entrada en vigor de la Ley 28/1975,2dede junio, sobre Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, podran continuar incoagos o incorporarsel citado Régimen
siempre que reunan los requisitp condiciones edtéecidas en el articulo 21.2 de este
reglamento, en cuyo caso tendran dereahpercibir las preationes que, en cada
supuesto concreto, éste les reconozca.

Articulo 8. Informacion.



Todas las personas acogidas al &mbito de proteccion del ISFAS tendran, con
independencia del derecho geaiale informacion que les ot la legislacion vigente,
el de serles suministradossldatos y circunstancias quelios les afecten relacionados
con este Régimen especial.

CAPITULO Il
Del Instituto Social de las Fuerzas Armadas

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. Funciones y adscripcion.

El mecanismo de Seguridad Social @le se refiere este reglamento se
gestionara a través del ISFAS, organismo rtbsal Ministerio de Defensa, e integrado
en la Subsecretaria del dtadepartamento ministerial.

Articulo 10. Naturaleza y Régimen Juridico.

1. El ISFAS es un Organismo publiccon personalidad juridica publica
diferenciada, patrimonio y teria propios, asi como autan@a de gestion, y se regira
por las previsiones de la y&/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion Generdel Estado, relativas a los Organismos autbnomos, salvo
lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. El régimen econdmico-financiero, patonial, presupuestario y contable, asi
como el de intervencion y control finanmede las prestaciones y el régimen de los
conciertos para la prestacion de los servicios de asistencia sanitaria y farmaceéutica sera
el establecido por el Real Decreto Lsdgtivo 1/2000, de 9 d¢unio y por este
reglamento, por la Ley 47/2003, 26 de nowesy General Presupuestaria, en las
materias en que sea de aplicacion y supbet@nte por la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacion y Funcionamiento deAdministracion General del Estado.

3. El ISFAS gozara del mismo tratamiefiigcal que la ley establezca para el
Estado.

SECCION 2.2 ORGANIZACION
Articulo 11. Organos de Gobierno.
Son Organos de Gobierno del ISFASehsejo Rector y la Junta de Gobierno.
Articulo 12. Composicién del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector tendra la siguiente composicion:



a) Presidente: El Subsecretario de Defensa.

b) Vicepresidente: El Secretario GeneGerente del ISFAS, que sustituira al
Presidente en caso de ausencia de éste.

c) Vocales natos:

. El Director General de PresupuestdsMieisterio de Economia y Hacienda.
. El Director General de Persdnal Ministerio de Defensa.

. El Director General de Asuntosdf®micos del Ministerio de Defensa.

. Los Jefes de los Mandos o Jefatwm®ersonal de los tres Ejércitos.

. El Interventor General de la Administracion del Estado.

. El Subdirector General derBenal de la Guardia Civil.

. El Director General de Recursos del CNI.
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d) Vocales asesores:

1. El Asesor Juridico General de la Defensa.

2. El Interventor General de la Defensa.

3. El Inspector General de Sanidad de la Defensa.

e) Secretario: El Asesor Juridico del ISFAS.

2. El Consejo Rector se reunird almoe una vez al afio, asi como cuando lo
convoque su Presidente, a iniciativa propia peticion de la quinta parte de sus
componentes. En este dltimo caso, los solicitantes propondran las cuestiones a incluir en
el orden del dia.

Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.

Corresponden al Consejo Red@s siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de las nmas, misiones y fines del Instituto, asi
como de las disposicionesrmggales que sean de aplicacion.

b) Aprobar los criteriogle actuacion del ISFAS.

c) Conocer el proyecto del presupwestnual, la Memoria y Balance del
ejercicio y acordar su envé Ministerio de Defensa g de Economia y Hacienda.

d) Establecer los criterios para lagtacion de la asistencia sanitaria.

e) Aprobar los planes daversiones que se legpongan por la Gerencia del
ISFAS, o6rgano directivo que se estableceekmrticulo 17, y acordar la tramitacion
correspondiente.

f) Proponer, en su caso, cuantas medipises y programas sean convenientes
para el desarrollo de los mecanismos pieteccion del Régimen especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.



Articulo 14. Composicién de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno estardnmesta de la siguiente forma:
a) Presidente: El SecretafBeneral Gerente del ISFAS.
b) Vocales:

1. Los Directores de Personal de los Manddefaturas de Personal de los tres
ejércitos.

2. El Jefe de Personal de la Guardia Civil.

3. El Inspector General de Sanidad de la Defensa.

4. El Subdirector de Prestaciones del ISFAS.

5. El Subdirector Econémico-Financiero del ISFAS.

6. El Subdirector Adjunto a [8ecretaria General del ISFAS.

7. El Director de General de Reansso miembro del CNI en quien aquel
delegue con rango, al menos, de Subdirector General.

8. El Delegado Regional o Espalomas antiguo en su cargo.

9. El Inspector de Servicios del ISFAS.

10. El Asesor Juridico del ISFAS.

11. El Interventor Delegado del ISFAS.

c) Secretario: Un funcionario desdo en la Gerencia del ISFAS.

2. La Junta de Gobierno seunira, al menos, dos vecal afio, asi como cuando
la convoque su Presidente, a iniciativa prapia peticion de ldercera parte de sus
componentes.
Articulo 15. Funciones de la Junta de Gobierno.

Seran atribuciones de Jainta de Gobierno:

a) Velar por la dpcacion de los acuerdos deb@sejo Rector, asi como proponer
cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del

Instituto.

b) Informar los proyectos de dispasnes que establezcan o modifiquen
prestaciones, asi como las convocatorias para su concesion.

c) Estudiar, informar y elevar al Cajs Rector las propuestas relativas a
medidas, planes y programas, convenientes para el desarrollo de los mecanismos de
proteccion del Régimen especial de lg@8alad Social de las Fuerzas Armadas.

d) Informar los asuntos que la Gerens@neta a su consideracion, asi como
aguellos que deba conocer el Consejo Rector.

e) Informar, previamente a su apacion, todo proyecto de modificacion
organica del Instituto.



f) Las demas que le atribuya este reglamento.

Articulo 16. Asesores del Consejo Rector y de la Junta de Gobierno.

A las sesiones del Consejo Rector ylaldunta de Gobierno podran asistir, en
calidad de asesores, los titulares de los érgdmestivos de la Gerencia, asi como los
funcionarios y expertos quen cada momento estim@onveniente los respectivos
presidentes.

Articulo 17. Organos Directivos.

1. La Gerencia del ISFAS es el 6rgamcargado de desarmaly ejecutar los
planes de actuacion establecidos pos éuganos de Gobierno, en la que estaran
integradas la Subdirecci@® Prestaciones y la Subdireccion Econémico Financiera.

2. La titularidad de la Gerencia d@FAS corresponde al Secretario General
Gerente.

Articulo 18. El SecretaridGeneral Gerente del ISFAS.

1. El Secretario General Gerente d8FAS es el organo directivo al que
corresponde la direccion, gestion e inspecai@h Instituto, ejerciendo como tal la
jefatura de los servicios administrativos y técnicos.

El Secretario General Gerente, con radg&@ubdirector General, serd nombrado
y separado por el Ministro de Defenda,acuerdo con la legislacion vigente.

2. Correspondera al Secreta@eneral Gerente del Instituto:

a) Ostentar la direccion de los servicios administrativos y técnicos del Instituto,
aprobando las instrucciones sobre funciorauta y régimen interior de sus érganos.

b) Elaborar y aprobar el anteproyectd pieesupuesto anuahemoria y balance
y cuantos documentos deban ser sometmasforme de la Junta de Gobierno o
resolucion del Consejo Rector.

c) Reconocer los gastos y ordenar pagjos del Instituto, en conformidad con
los criterios adoptados por el Consejo Rector.

d) Determinar la forma en que se hadifpensar la asistencia sanitaria y demas
prestaciones y otros auxilios a titulares o fiersgios del Instituto, dictando, al efecto,
las correspondientes ingtciones reguladoras.

e) Reconocer las prestaciones y otsaglas a los afiliados y sus beneficiarios.
f) Representar al Instituto en todos los actos y contratos que se celebren, asi

como ante las autoridades, juzgadoshutrales, organismos, entidades y demas
personas naturales o juridicas.



g) Suscribir contratos,onivenios o conciertos con #istituto Nacional de la
Seguridad Social, el Instituto Nacional d&estion Sanitaria, o entes publicos de
similares competencias o con entidades na&dy farmacéuticas o con profesionales, en
orden al cumplimiento de los fines del Omgano, en conformidad con los criterios
adoptados por el Consejo Rector y sin pegude las competeras que correspondan a
otros organismos.

h) Enajenar, previo informe de la Junta de Gobierno, aquellos elementos del
patrimonio del ISFAS que dejen de ser Utilesap cumplimiento de sus fines, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 124.

i) La administracion y gestion de persbrnacluida la facultad de suscribir los
contratos del personal labgrptevio cumplimiento de la normativa aplicable.

j) El desarrollo del régimen interiorlgs demas que le atribuya este reglamento.

Articulo 19. Subdirecciones del ISFAS.

1. El Subdirector de Prestaciones, con raig&@ubdirector Gena, tendra a su
cargo la gestion y administréci de las prestaciones sarida y no sanitarias del
Instituto, bien directamente o a travésabmciertos con otras Hdades, y sustituira,
ademds, al Secretario General Gerente| easo de ausencia, vacante o enfermedad.

2. El Subdirector Econdémico-Finanaiercon el mismo rango, ejercera las
actividades de administracion, contabitidéinanciacion, presupuestacion y actuarial.

3. Tanto el Subdirector Econdmico-kirtiero, como el de Prestaciones
ejerceran sus funciones bajo la direccicGrogrdinacion del Secretario General Gerente
del organismo. Seran nombradoesr el Ministro de Defensa, en conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 20. Otros 6rganos del ISFAS.

1. Secretaria General Adjunta: El ISFAontard con una Secretaria General
Adjunta, con el rango organico que se lgigtzca en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, que dependera diremtdéendel Secretario General Gerente del
organismo, y tendra atribuidkss siguientes funciones:

a) Coordinacion de las Egaciones Territoriales.

b) Relaciones con otros organismos.

c) Las que expresamente le delegu8ecretario General Gerente.

2. Inspeccion de Servicios: Sera el érga@ncargado de laganizacion de las
actividades de control e inspeccion | derganismo que permitan evaluar el
funcionamiento, la eficacia y el rendimiendel personal, y la ejecucion de los

programas de inspeccion de las Delegadonesus establecimientos y demas centros
del mismo, elevando propuestas que permitajonareesas actividades y modificar la



actuacion de los Centros y las Delegaciones.

3. Delegaciones Territoriales: EIl shituto contara ao las delegaciones
territoriales que se determinen. La Gmia podrd establecer, ademas, oficinas
delegadas de dichas delegaciones cuaomiacurran circunstancias que lo hagan
aconsejable.

4. Asesoria Juridica: El ISFAS camd con una Asesoria Juridica, con
dependencia directa del Seargd General Gerente del Orgsmo, sin perjuicio de la
dependencia funcional de ksesoria Juridica General del Ministerio de Defensa. Su
nivel organico se establecera en la cgpondiente relacion de puestos de trabajo.

5. Intervencién Delegada: Corresponden a la Intervencion Delegada las
funciones de control interno de la GestiBrtondmico-Financiera, mediante el ejercicio
de la funcién interventora y el control financiero en los términos previstos en la Ley
General Presupuestaria, ejercer la notaria méitala forma y condiciones establecidas
en las leyes y emitir cuantos informes le sesqueridos en materia de su competencia,
por el Secretario General Gerente, depamdld funcionalmente d& Intervencion
General de la Defensa.

Su nivel organico se establecera en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo.

CAPITULO Il
De la incorporacioén, cotizacion y reciprocidad.

SECCION 1.2 AFILIACION
Articulo 21. Incorporacion.

1. La incorporaciéon a este mecanismo de Seguridad Social sera obligatoria para
todas las personas incluidas en su campaplieacion y se prodiurd de oficio o a
instancia de parte.

2. La incorporacion de los viudos y huérfaaogue se refiere el articulo 7 tendra
lugar siempre que concurranles interesados los siguientesguisitos

a) Percibir una pension de ClasesiPas del Estado de viudedad u orfandad,
derivada de la relacién de servigigue hubiera determinado o hubiese podido
determinar la inclusion del causanté dierecho en este Régimen especial.

b) No percibir ingresos por rendimiestderivados del trabajo, incluidos los de
naturaleza prestacional, y/o del capital mobiliario e inmobiliario superiores al doble del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

c) No tener derecho, por titulo distintogstar integrado en cualquiera de los
Regimenes que conforman el SisteRublico de Seguridad Social.



3. Los huérfanos que dejen de percila pensién de orfandad que les
corresponda por alcanzar la edad establgoédta ello y aquellostros que adquieran
dicha condicion tras alcanzda expresada edad, contardn incorporados como
beneficiarios de la prestacion de asistemsaaitaria siempre que reunan los requisitos
exigidos en los pérrafos B)c) del apartado anterior.

4. En caso de separacion judicial, dio o nulidad, cuando el cdnyuge o quien
lo hubiera sido del titular tenga, a su véerecho a figurar incorporado por el mismo
concepto en otro Régimen Publico dg@&lad Social, los hijos o descendientes
comunes menores o incapacitadogsegraran en el de aqualque le sea atribuida su
guarda o custodia en el correspondiente piiagedto judicial, salo pacto expreso en
contrario adoptado por ambos padres.

Este mismo criterio se aplicara cuand® dos padres separados judicialmente,
divorciados o que hayan obtenido la nulidaatrimonial sean titulares de este Régimen
especial, en cuyo caso los himslescendientes a los querskere el parrafo anterior
figurardn en el documento de afiliaciénatpiél que tenga atribuida su guarda o
custodia.

5. No sera obligatoria la incorporacipara aquellos retirados o jubilados que,
hallandose en situacién de alta en alguntbgd&kegimenes del Sistema de la Seguridad
Social, renuncien expresamente al Régiesrecial desarrollado en este reglamento

Articulo 22. Incorporacién de oficio.

1. La incorporacion deficio del personal profesiohacluido en el ambito de
aplicacién de este Régimen especial quaake prestando senvas, sera promovida
por los centros, unidades y organisrdosde dichos servicios se desempefien.

2. Se exceptua de lo dispuesto enaphrtado anterioal personal que se
encuentre en situacion de servicios especiales.

3. A los efectos de este articulo, se edézd que se halla prestando servicios el
personal que se encuentre en situacion tieidad, pendiente de asignacion de destino.
En estos casos promoverd la incorporacid®BAS la Delegacion de Defensa u érgano
administrativo al que hayan sido asignados.

4. Los centros, unidades y organismos asgiefieren los apartados anteriores
promoveran la incorporacion individual dada persona con derecho a ello, tramitando
el correspondiente documento oficial.

5. La incorporacion al ISFA de los funcionarios o del personal estatutario del
CNI en practicas, y de los alumnos ds @entros docentes militares de formacion, de
los centros militares de formacion y de lostoemdocentes de formacion de la Guardia
Civil, se promovera de ofic en los términos previstos en los apartados 4 y 5 del
articulo 25.

Articulo 23. Incorporacién a instancia de parte.



1. Podran instar su incorporacion este Régimen especial, solicitAndolo
directamente ante los 6rganos competentes del ISFAS:

a) El personal cuya ingooracién no hubiera sido promovida de oficio, a tenor
de lo dispuesto en el articulo anterior.

b) Los que se hallen en ldaugcion de servicios especiales.

c) Los que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria prevista en el
articulo 83.1 de la Ley 42/1999, de 25 deiembre, de Régimen de Personal de la
Guardia Civil.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del titulo | de la Ley
37/1984, de 22 de octubre, sobre reconocimiento de derechos y servicios prestados a
quienes durante la guerra civil formarparte de las Fuerzas Armadas y de Orden
Publico y Cuerpo de Carabineros de la Republica.

e) Los viudos y huérfanos de titulares o de personas que hubieran podido serlo.
En caso de que fueran menores de edad pacdados ejercitara elerecho la persona
a la que, con arreglo a la Lesgrresponda su guarda o custodia.

f) El personal militar retirado y los funcionarios civiles jubilados que perciban
pension de clases pasivas con motivo deédogicios prestados a las Fuerzas Armadas y
que no hubieren ejercido en su momentdezkecho de incorporacion a este Régimen
Especial de Seguridad Social.

2. La incorporacion al ISFAS de las personas que, en conformidad con lo
dispuesto en este reglamento, reinan la cadide beneficiariosgebera solicitarse
directamente por los tituleas causantes del derecho.

3. No obstante lo dispuesto en el apdotanterior, y en de separacion,
divorcio o nulidad, el cényuge o quien lwbiera sido del tilar podra solicitar
directamente su adscripcion al ISFAS® documento de afiliacion independiente,
formulando dicha solicitud en su favor y erdellos hijos menoresincapacitados cuya
custodia le haya sido asignada en el espondiente procedimiento de separacion,
divorcio o nulidad. En tales supuestos losdotabeneficiarios seran dados de baja del
documento de afiliacion del causante derecho, a quien debera comunicarse tal
circunstancia.

4. El personal incluido enl articulo 2.1, que hayalquirido la condicién de
militar de carrera, o accedido a una relacion de servicios de caracter permanente y que,
sin haber cumplido el tiempde servicios necesario pataner derecho a percibir
pension de retiro o jubilacidon, pierda landicion de militar o funcionario civil, o de
personal estatutario permanente del CNI, o pakesituaciéon de excedencia en que el
tiempo de permanencia no sea computablefectos de derech pasivos, y los
reservistas de especial sgonibilidad, podran gozar dé¢odas las prestaciones
establecidas en este reglamento sin mas excepciones que las previstas en el mismo,
siempre que no pertenezcan a otro Régimen de Seguridad Social y lo soliciten
expresamente, comprometiéndose a satisfaresolucion de continuidad, y a su cargo,



tanto las cuotas correspondientes al aseigucamo la cuota integra de las cotizaciones
a cargo del Estado que se fijan anualmemdas Leyes de Presupuestos del Estado.
Dicha solicitud debera presentarse en el ISEA&I plazo de 30 dias a contar desde la
fecha en gque sea efectiva la pérdida de lEgaendicion o el pase a cualquiera de las

situaciones enumeradas en este apartado.

Articulo 24. Documento de afiliacion.

El ISFAS facilitara a las personas queirsgorporen a este Régimen especial de
Seguridad Social el correspoadie documento de afiliacip en el que figuraran los
datos personales de los asegurados yn@mero de afiliacion, que tiene caracter
permanente y propio de este Régimen especial.

Articulo 25. Altas, bajas y variaciones.

1. Los centros, unidades y organismos citados en el articulo 22 remitiran al
ISFAS en el plazo de un mdas altas que se produzcgrgcomunicaran las variaciones
que afecten a la situacion administratival@einteresados, siempre que no determinen
su baja.

En el caso de militares de complemento y de tropa y marineria profesional con
una relaciéon de servicios de caracter temp@omunicaran al Instituto la renovacién o
prérroga del compromiso de dichos militares.

2. En idéntico plazo, la Direccion @Geral de Personal del Ministerio de
Defensa, la Direccidon General de Recurses CNI y la Subdirecciéon General de
Personal de la Guardia Civil facilitaraal ISFAS los datos informatizados
correspondientes a las bajas de persapue se hayan producido por las causas
legalmente previstas, indicdo el motivo en que se fundeLos datos que se remitan
deberan especificar, en todo caso, la idexticompleta del asegurado, su nacionalidad,
domicilio y su numero de Documento Nacional de Identidad o Niumero de Identidad de
Extranjero.

3. Las variaciones de las circunstancias personales y familiares se comunicaran
por los interesados directamente al ISFAS.

4. La incorporacion y alta de los funcioins y del personadstatutario del CNI
en practicas se promovera pos organismos civiles a doque estén adscritos, que
comunicaran, ademas, la baja de los interesedas caso de que no llegasen a superar
el correspondiente periodo de formacion.

5. La incorporacion al ISFAS de los alumnos de los centros docentes militares
de formacién, de los centros militares fiemacion, y de los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil serd prowida por dichos centros, que también
comunicaran al ISFAS las bajas que sedpecan cuando los alumnos no superen los
periodos de formacion.

6. El régimen de las notificaciones @ lmteresados de las resoluciones que
afecten a sus derechos, deberd adecuarsedmsgdoesto en el #iculo 59 de la Ley



30/1992, de 26 de noviembre, Bégimen Juridico de las Awdnistraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Se exceptua de lo dispuesto eraphrtado anterior, emdiendo al caracter
temporal de su compromiso, las bajas en este Régimen especial de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria profesional, fundadas en la
finalizacion del plazo de duracién de su c&@a de servicios con las Fuerzas Armadas,
que surtirdn efectos desdddaha en que el cese tenga lygasin perjuicio del derecho
que asiste a los interesados de continuauitha$ en el ambito de aplicacion de dicho
Régimen, siempre que cumplan los reqossestablecidos ezl articulo 23.4.

En estos casos, la resolucién en la quacserde el cese deslinteresados en el
servicio activo especificara que la finalizatidel compromiso lleva consigo la baja en
el ISFAS en los términos previstos enpdlrrafo anterior, dehbiglo la misma serles
notificada en conformidad con lo eslecido en el apartado 6 anterior.

8. Los funcionarios mencionados en agartado 1, péarrafos e) y f) de la
disposicion adicional primera, podran optar; poa sola vez, por uaar baja en este
Régimen especial e incorporarse al Réginespecial de Seguridad Social de los

Funcionarios Civiles del Estado, conservandoderechos que tuvieran consolidados en
aquél.

SECCION 2.2 COTIZACION Y RECIPROCIDAD

Articulo 26. Cotizacion.

1. La cotizacién al ISFAS sera obligatopiara todos los asegurados incluidos en
su ambito de aplicacion, con las excepcsoeeumeradas en el apartado siguiente.

2. Estan exentos de cotizacion:

a) El personal que se encuentre stuacion de excedencia para atender al
cuidado de hijos o familiares o de menores en acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Los alumnos citados el articulo 2girrafos d) y e), mientras no perciban,
aungque sea en porcentajegtribuciones referidasa alguno de los grupos de
clasificacion.

c) El personal incluido erl citado articulo 2.1 cuando pase a percibir una
pension de clases pasivas del Estpor razon de retiro o jubilacion.

d) El personal citado en tisposicion adicional priera, apartado 1, parrafo c).
e) Los Oficiales Generales en laiacion a extinguir desegunda reserva.

f) Los viudos y huérfanos das que concurran las cinastancias previstas en el
articulo 21, apartados 2y 3.



Articulo 27. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacion sera la quecata momento se establezca como haber
regulador a efectos de ca@@dn por derechos pasivos.

2. Para los alumnos que perciban betciones referidas a alguno de los grupos
de clasificacion mencionados en el articultedar, la base de tiaacién sera el haber
regulador que corresponda aligo en el que estén incluidos.

3. El tipo porcentual de cotizacién sezhfijado en la Lg de Presupuestos
Generales del Estado vigente en cada momento.

Articulo 28. Cotizacion individual.

1. La cuota mensual de cotizacion agtendra dividiendo por 14 la cantidad
resultante de aplicar a la base de cot@aenual el tipo porcentual establecido. Dicha
cuota se deducira por duplicadoles meses de junio y diciembre.

2. La cotizacion correspondiente a lasggm extraordinarias, se reducira,
cualquiera que sea la fecll su devengo, en la misma proporcién en que dichas
retribuciones resulten minorada@&n atencion al tiempo efeadi de servicis prestado en
cada caso por los interesados.

3. Las cuotas correspondientes a losoges de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a rimcion, no experimentardeduccion alguna. Una vez que
tenga lugar la incorporacion de los ins&dos se procederala deduccion de su
importe en las nOminas que se expidan arpdetese instante, en proporcién al tiempo
de duracion de la licencia.

Articulo 29. Cotizacién en supuestos especiales.

La obligacion de cotizar correspondienal personal que haya ejercido la
facultad que le concede el articulo 23.4extendera al abono de la cuota individual
correspondiente y a la totalidad dejlee el Estado estibligado a aportar.

Articulo 30. Deduccion de cuotas.

1. Las cuotas individuales se dedéac de forma automatica en las
correspondientes néminas.

2. Tratandose del personal al que seerefiel articulo anterior, el pago se
efectuara por cargo en cuenta corriente, tras la emision por el ISFAS del
correspondiente recibo.

El abono de las cuotas tendra lugarfao caso, por mensualidades vencidas, y
debera producirse dentro del mes siguientdeadu devengo, sin que se admita el pago
fraccionado. Transcurrido este plazo, el obligado al pago incurrird en mora.

Articulo 31. Abono personal de las cuotas.



Cuando por cualquier circunstancia sea posible practicar la deduccion
automatica de las cuotas individuales a la@ ge refiere el apartado 1 del articulo
anterior, el personal que se encuentre ¢@ Eiacion debera proceder directamente a
su abono conforme se dispone en el apartado 2 del mismo.

Articulo 32. Aportacién del Estado.

Para determinar el importe de las apodaes del Estado al que se refiere el
articulo 111, se estara a lo dispuestéaemormativa reguladora correspondiente.

Articulo 33. Recargo.

1. Transcurrido el plazo reglamentario e&taido para el pago de las cuotas a
este Régimen especial, sin que el persafdigado a su ingreso directo las haya
satisfecho, se devengaran automaticamente los siguientes recargos por mora:

a) El 5 por 100 de la deuda, si se alvandas cuotas adeutkss dentro de los
dos meses naturales siguientes alvdatimiento del plazo reglamentario.

b) EI 20 por 100 si sebanaran las cuotas adeudadiespués del vencimiento
del plazo a que se refiere el parrafo a) pdeate y antes de iniciarse la recaudacion en
via ejecutiva.

2. En los casos de afiliacion voluntapeevistos en el articulo 23.4, una vez
transcurridos 3 meses desde el vencimidetglazo reglamentarisin que los deudores
hubieran satisfecho las cuotadeudadas con sus corresgientes recargos, causaran
baja en el ISFAS con oblig#&n de reintegrar las cantidegl que, en su caso, hubieran
percibido como beneficiarios de cualquiera de las prestaciones integradas en la accién
protectora de este Régimen especial, derahtiempo en que hubiese incumplido la
obligacion de cotizar.

Articulo 34. Control de la recaudacion.

El control de los ingresos que debatistacer los asegurados a este Régimen
especial, en concepto de cuotas a la Seadribcial, se efectuara por el ISFAS. En
virtud de este control, las cuotas que seudén daran lugar a uhiquidacion de oficio
a cargo del obligado al pago.

Articulo 35. Recaudacion en via ejecutiva.

1. Las certificaciones de descubierto tradatpor la Gerencia del Instituto, con
motivo del impago de cuotas, tendramdensideracion de titulos ejecutivos.

2. Antes de expedir las certificaciones alescubierto, la Gerencia del ISFAS
requerira al deudor para que, en el plazdSlelias, proceda abano de las cuotas no
satisfechas y del cospondiente recargo por ma transcurrido estplazo sin que se
verifique el pago se proceder&ramitar la citada certificacion.

3. Las disposiciones previstas en esez@pto no seran de aplicacion al personal



cuya cuota se deduzca directamente en némina.
Articulo 36. Prescripcion.
Prescribirdn a los cuatro afios kiguientes derechos y acciones:

a) El derecho de este Régimen especial para determinar las cantidades que se le
adeudan, cuyo objeto esté constituido partas, mediante las opgonas liquidaciones.

b) La accién para exigir el pago decltis cantidades, una vez determinada la
deuda.

La prescripcion quedara interrumpida pas causas ordinarias previstas en el
articulo 1973 del Cédigo Civil y, en todo oagpor cualquier acacion administrativa
realizada con conocimiento ldeesponsable del pa conducente # liquidacion o
recaudacion de la deuda ypesialmente, por su reclamacién administrativa mediante
reclamacion de deuda o acto de liquidacion.

Articulo 37. Prelaciéon de créditos.

Los créditos por cuotas indiuales de este Régimen especial y en su caso los
recargos o intereses que sobre aquellosepiat, gozaran, respeate la totalidad de
los mismos, de igual orden de preferencialqaeréditos a que se refiere el apartado 1°
del articulo 1924 del Codigo Civil.

En caso de concurso, los créditos por asiate la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta y, en su caso, remsargos e intereses que sobre aquellos
procedan, asi como los demas créditos de Seguridad Social, quedaran sometidos a lo
establecido en la Ley concursal.

Articulo 38. Devolucién de ingresos indebidos.

Los asegurados obligados a cotizamdtédn derecho a la devoluciéon total o
parcial de las cuotas ingresadas indebidamé&iglazo para ejertar este derecho sera
de cuatro afios a partir de la fecha en spidaubiesen hecho efectivas. Formaran parte
de la cotizacion a devolver los recargoselieses y costas qee hubiesen satisfecho
cuando el ingreso indebido kabiera realizado por via @@remio, asi como el interés
legal aplicado, en su caso, a las cantidadgesadas desde lacha de su ingreso o
descuento en ndmina hastapl@puesta de pago, y el coste las garantias aportadas
para suspender la ejecucionute deuda con el ISFAS.

Articulo 39. Reciprocidad entre IoRegimenes de Seguridad Social.

A los efectos de la conservacion de los derechos en curso de adquisicion que
pudieran corresponder a los asegurados quelaago de su vida profesional, pasen a
otros regimenes de la Seguridad Social, ergaraente, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, pogwt se regula el cobmputo reciproco de
cotizacion entre los distintosgienenes de Seguridad Social.



CAPITULO IV
Contingencias y prestaciones en general
Articulo 40. Contenido de la accién protectora.

La accion protectora de este Régimen egpele Seguridad Social se extendera
a la cobertura de lasgsiientes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b) Incapacidad temporal, derivada bida enfermedad comdn o profesional,
bien de accidente comun o en actseericio, 0 como consecuencia de él.

c) Inutilidad para el servicio dos mismos supuestos anteriores.
d) Cargas familiares.
Articulo 41.Prestaciones.

Los asegurados o sus beneficiarios,ndaase encuentren en los supuestos de
hecho legalmente previstos, tendd&mecho a las siguites prestaciones:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidio por incapacidaeémporal y por riesgo durenel embarazo, en el
caso de funcionarios civiles.

c) Prestaciones econdémicas y recuperag@assu caso, por inutilidad para el
servicio y gran invalidez, e indemnizacisngor lesiones, mutilaciones o deformidades
de caracter permanente no invalidante.

d) Servicios sociales.

e) Asistencia social.

f) Prestaciones familiares por hijo o0 menor acogido a cargo con discapacidad.

g) Ayudas econdmicas en los casos de parto o adopcion multiple.

Articulo 42. Caracter de las prestaciones.

1. Las prestaciones y beneficios quéegman la accion protectora de este
Régimen especial, no podran ser objeto dencgéia, sin perjuicio déo previsto en el
apartado 2 de este mismo articulo, cesainl o parcial, compensacion o descuento,
salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de labligaciones alimenticias en favor del
conyuge e hijos.



b) Cuando se trate de obligaciones cad@a por el asegurado dentro de este
Régimen especial de Seguridad Social.

En materia de embargo de prestacionesstara a lo dispseo en la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Las prestaciones derivadas de la acpitectora del Régimen especial de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas estaran sujetas a tributacion en los términos
establecidos en las normas reguladoras de cada impuesto.

Articulo 43. Reconocimiento del derecho a las prestaciones.

1. El reconocimiento del derecho a las taeisnes enumeradas en el articulo 41
de este reglamento correspondera a la &@edel Instituto Social de las Fuerzas
Armadas.

2. El procedimiento para el reconocimemte los derechos a que se refiere el
apartado anterior podra iniciarsle oficio o a instancia dimteresado, en cuyo caso,
éste debera aportar los documentos exigmwdas normas aplicables al procedimiento
de que se trate, y demas elementoprdeba en que funde su pretension.

3. Tratdndose de prestaciones cuya concesién o cuantia esté subordinada al
cumplimiento de determinados periodosaizacion, Unicamente seran computables
las cotizaciones efectivamente realizadasuelas cuyo ingreso se encuentre pendiente
por haberse autorizado su aplazamiento.

Articulo 44. Condiciones dalerecho a las prestaciones.

Las personas incluidas en el campo dea@on de este Régimen de Seguridad
Social causaran derecho a las prestacionesogoan parte de su ambito de cobertura
cuando ademas de los particulares exigidasa la respectivarestacion, retunan el
requisito general de estaril@dos a dicho Régimen al ls@evenir la contingencia o
situacion protegida.

Articulo 45. Derecho a la percepcion déeterminadas prestaciones en caso de
separacion, divorcio o nulidad

1. En caso de separacion judicial, divoroinulidad, el derecho a la percepcion
de las prestaciones econdémicas que recomete Régimen especial en favor de los
hijos 0 descendientes menores o incapacitgdes en conformidad con lo establecido
en este reglamento, tengan la condicion defigiarios o de las que puedan concederse
al titular por razén de los mismos, @spondera a aquel de los progenitores o
adoptantes a quienes se haya conferidguarda o custodia eel correspondiente
procedimiento judicial.

2. No obstante, se respetaran los gaetxpresos que ambos coényuges adopten
de comun acuerdo, respecto a la designad&nprogenitor que haya de percibir el
importe de las citadas prestaciones.



Articulo 46. Prescripciéon y caducidad.

1. El derecho al reconocimiento des lprestaciones prescribira a los 4 afos
contados desde el dia sigueera aquél en que tenga luga hecho causante de la
prestacion de que se traten gerjuicio de las excepciongsie se determinen en este
reglamento.

La prescripcion se interrumpira por las sasi ordinarias previstas en el articulo
1973 del Cdédigo Civil.

2. El derecho al percibo das prestaciones a tant@adlo y por una sola vez,
caducara al afio a contar desde el dia sigusdrde haber sido notificada en forma, al
interesado, su concesion.

3. Cuando se trate de prestaciones pera®liel derecho al percibo de cada
mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.

Articuo 47. Reintegro de prestaciones indebidas.

1. Los asegurados, derechohabientedeynds personas que hayan percibido
indebidamente prestaciones del ISFAS vandibligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accién u omisién hayan dbaotdo a hacer posible la percepcion
indebida de una prestacionspenderan, subsidiariamentenclos perceptores, de la
obligacion de reintegrar que sstablece en el apartado anterior.

3. Para el reintegro de estas prest@es se aplicara, en su caso, el
procedimiento previsto en el articulo 35 y sus normas de desarrollo.

4. La obligacion del reintegro del importle las prestaciones indebidamente
percibidas prescribira a los cuatro afios, @ados a partir de la fecha de su cobro, o
desde que fue posible ejercita accion para exigir sdevolucién, con independencia
de la causa que origind larpepcion indebida, incluidosdasupuestos de revision de las
prestaciones por error imputable al ISFAS.

Articulo 48. Cuantia de las prestaciones.

La cuantia de las prestaciones integradasla accion protectora de este
Régimen especial se determinara en la normatésdesarrollo de cada una de ellas y su
financiacion se llevara a efeaton cargo a los recursos a geerefiere el articulo 111.

Articulo 49. Revalorizacion de pensiones.

Las pensiones reconocidas por el ISFA®Iquiera que sea tntingencia que
las haya determinado, podran ser rewzdmlas periddicamente, a propuesta del
Ministerio de Defensa y a iniciativa del propio Instituto, teniendo en cuenta la evolucion
de los distintos factores de la economéxional y las posibilidades financieras del
ISFAS.



CAPITULO V
Asistencia sanitaria

Articulo 50. Objeto.

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos,
quirdrgicos y farmacéuticos conducentes aseovar o restablecer la salud de los
beneficiarios de este Régimen espeeaisi,como su aptitud para el trabajo.

2. Proporcionarda también los serviciogqsos para completar las prestaciones
médicas y farmacéuticas y, de un modo espeatiahdera a la rehabilitacion fisica para
la recuperacion profesional deslmvalidos con derecho a ella.

Articulo 51. Contingencias cubiertas.

Las contingencias cubiertas por la prestacion de la asistencia sanitaria son las de
enfermedad comun o profesional y lasdesis ocasionadas por accidente comuin o en
acto de servicio 0 como consecuencia desé&h por accidente cesgo especifico del
cargo, asi como el embarazo, el parto ypeérperio, en la extension y términos
previstos en el Real Deceetegislativo 1/2000, de 9 darjio, y en este reglamento.

Articulo 52. Beneficiarios de asistencia sanitaria.

1. Son beneficiarios de las prestacionessistencia sanitaria recogidas en este
reglamento, todos los asegurados incluidosleimbito de aplicacion de este Régimen
especial.

2. Tendran también la condicidn de nbéciarios de la prestaciones de
asistencia sanitaria que otorga el Régimgre@al de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, los familiares o asimilados a cargo de las personas mencionadas en el
apartado anterior que se enumeran a continuacion:

a) El conyuge o la persompie, sin reunir esta condici, conviva maritalmente
con el titular del derecho, siempre que, ete éd#timo caso, se acredite la convivencia
ininterrumpida de los interesados durantepahos, un afio de antelacién a la fecha de
presentacion de la lctud de incorporacion a este Régimen especial.

b) Los descendientes por naturalezadopcion y los hermanos. En el caso de
los descendientes, podran serlo de ambBoguges, o convivientes, o de cualquiera de
ellos.

c) Quienes se hallen en situacion degamiento legal, en los mismos términos
establecidos en el parrafo anterior.

d) Los ascendientes, tanto del aseguramno de su conyuge o conviviente y los
conyuges o convivientes de tales aslientes por ulteriores nupcias.

3. Las personas comprendidas en el taparanterior Unicamente adquiriran la
condicion de beneficiarios cuand®inan los requisitos siguientes:



a) Convivir con el titlar y a sus expensas.

No se apreciara falta de conviven@a los casos de separacion temporal
motivada por razon de estudios, trabajoatraénto médico u otras causas similares.

No obstante lo anterior, conservararcendicion de beneficiarios, el cényuge o
quien lo hubiera sido del titular en casosgparacion, divorcio o nulidad, asi como los
hijos que con él convivan, siempre que coranuren ellos las condiciones previstas en
los parrafos b) y c) de este apartado.

b) No percibir ingresos por rendimientdsrivados del trabaj incluidos los de
naturaleza prestacional/o del capital mobiliario e inobiliario superiores al doble del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

c) No tener derecho, por titulo distinta recibir asistenciaanitaria de la
Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes.

Articulo 53. Asistencia sanitda de viudos y huérfanos.

La asistencia sanitaria se dispendar@bién a los viudos y huérfanos de los
asegurados incluidos en el &mbito de apl@ade este Régimen especial, y a quienes lo
fueran de aquellas personas dusyan sido titulares de umalacion deservicios que
habria llevado consigo la darporacion obligatoria alSFAS, y que no la hubieran
obtenido por haber fallecido, orgeensionistas de clasesspas a la fecha de entrada
en vigor de la Ley 28/1975, de 27 de jnsiempre que reunan las condiciones
previstas en cada caso por ¢i@do 21 de este reglamento.

Articulo 54. Efectividad del desho a la asistencia sanitaria.

1. La efectividad del derecho a la asistaerganitaria nace tanto para el titular
como para sus familiares o beneficiarios a partir del mismo dia de presentacion del alta
en este Régimen especial, salvo en el dasoecién nacido que, con independencia de
dicha fecha, tendra derechdaaasistencia sanitaria querresponda durante el primer
mes desde el momento del parto.

2. Se equiparan al reciéracido los supuestos ddapcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, computandoseraepmes, bien a partde la decision
administrativa o judicial de acogimiento, biarpartir de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién.

3. Cuando por cualquier circunstanciagghubiera producidia incorporacion
al ISFAS o, en su caso, ést@ se hubiera mantenido, pquien por su situacion
conllevara la condicién de afiliado obligatorio, conforme a lo establecido en este
reglamento, y se ocasionaran gastos de asiatsanitaria a aquéla sus beneficiarios
durante el tiempo que transcurra entregehfi de efectos de la incorporacion y la de
formalizacion de dicha incorporacion, el biciario podra solicitar el reintegro de
dichos gastos.

4. La condicion de titular o beneficiario dssistencia sanitaria se acreditara
mediante la exhibicion de los documentos geestablezcan alesfto por la Gerencia



del ISFAS.
Articulo 55. Extincion del derech a la asistencia sanitaria.

El derecho a la asistencia sanitari@sgénguira por las causas siguientes:
a) Tratandose del titulgppr perder dicha condicion.

b) Los beneficiarios del titular perder&h derecho a la asistencia sanitaria,
cuando se extinga el derecho de su agaesao cuando dejen de concurrir las
circunstancias previstas en el articulo 52.3.

c) Los viudos y huérfanos perderandetecho a la asistencia sanitaria cuando
dejen de concurrir las circunstanciasyistas en cada caso en el articulo 21.

Articulo 56. Extension de la asistencia sanitaria.

1. La prestacion de asistencia sanitaria comprende:

a) Los servicios de atencién primaria, indk la atencion primaria de urgencia
en régimen ambulatorio o a domicilio, y la atencidn especializada, ya sea en régimen
ambulatorio u hospitalario, incluidos Issrvicios de urgencia hospitalaria.

b) Las prestaciones complementarias ret&s para garantizar una asistencia
sanitaria completa y adecuada. En todo caso se consideran prestaciones
complementarias, la ortoprotésica, ehngporte sanitario, la dietoterapia y la
oxigenoterapia a domicilio.

c) La prestacion farmacéutica, que uyad las formulas magistrales y productos
galénicos, las especialidades y los efegtascesorios farmacéuticos. Los beneficiarios
participaran en la financiacion de los diamentos que les sean prescritos en los
términos previstos en el articulo 63.4.

d) Los servicios de informaim y documentacion sanitaria.

2. La extension y forma de aplicacion @ prestaciones enumeradas en el
apartado anterior, seran las determinadassém reglamento y en las disposiciones de

desarrollo que se dicten al efecto. En todm alscontenido de todas ellas debera ser
analogo al establecido para los benafios del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 57. Contenido de las prestaciones sanitarias.
1. Atencion primaria.
Con caracter general, laeation primaria comprendera:
a) La asistencia sanitaria en las consultas y servicios ambulatorios.

b) La asistencia sanitaria en el domicilio del enfermo.



c) La indicacién o prescrgidn y la realizacionen su caso, por el médico de
atencién primaria, de las pruehasedios diagnosticos basicos.

d) Las actividades preventivas programadas.
e) La administracion de tratamienfoarenterales, curas y cirugia menor.

f) Las demés atenciones, prestacionaeryicios definidos en los programas de
salud establecidos por el ISFAS.

g) Atencion de urgencia que se faaila de forma continuada durante las 24
horas del dia, mediante la prestacionla servicios médicos y de enfermeria que
resulten precisos, ya sea en régimen ambulatorio o en el domicilio del paciente en los
casos en que su estado clinico asi lo requiera.

h) Otros servicios, atenciones y pessones de atencion primaria, con un
contenido analogo al establdcipara los beneficiarios del Sistema Nacional de Salud.

2. Atencion especializada.

La atencidén especializada, una vez sagas las posibilidades de diagndéstico y
tratamiento de la atencion primaria, comprendera:

a) La asistencia ambulatoria espeazeada en consulta, que podrd incluir la
realizacion de procedinméos quirirgicos menores.

b) La asistencia ambulatoria especedia en “hospital déia”, para aquellos
pacientes que precisen cuidados médicosrdermeria especializados y continuados,
incluida la cirugia mayor, siempgele no requiera estancia hospitalaria.

c) La asistencia especializada en mégi de hospitalizacn) que comprende la
asistencia médica, quirdrgicabstétrica y pediatrica, o taalizacién de tratamientos o
procedimientos diagndsticos que asi lo aconsejen.

d) La asistencia psiquiatrica en regmambulatorio, incluyedo la psicoterapia
y la hospitalizacion. Para mejorar las conutigis de acceso a servicios hospitalarios de
psiquiatria y a tratamientos recuperadomesdiante psicoteram el ISFAS podra
regular prestacionasayudas especificas.

Articulo 58.Contenido de lasistencia hospitalaria.

1. La asistencia hospitalaria comprenden caracter general, las siguientes
prestaciones:

a) La realizacién de los examenes wvgiras diagnésticas,dluido el examen
neonatal, y la aplicacién desldratamientos o procedimientos terapéuticos que necesite
el paciente, con independencia de que dicha necesidad tenga o no su origen en el
proceso que determind su admision y hospitalizacion.



b) Tratamientos o inteenciones quirdrgicas dgidas a la conservacion o
mejora de la esperanza de vida, autovalimiento y eliminacion o disminucion del dolor y
el sufrimiento.

c) Tratamiento de las posibles complicaes que puedan presentarse durante el
proceso asistencial.

d) Rehabilitacion.
e) Implantacion de prétesis y su oportuna renovacion.

f) Medicacion, curas, gases medicinalesterial fungible y cuantos productos
sanitarios resulten precisos.

g) Alimentacion segun la dieta prescrita.
h) Nutricion parenteral y enteral.

i) Estancia hospitalaria que comprer@elos servicios hoteleros basicos
directamente relacionados con la propia hospitalizacion.

2. Atencion y servicios de urgencia hospitalaria.

La atencion de urgencia en los hospitalegrestara durante las 24 horas del dia
a pacientes no ingresados que sufran siteacion clinica agudgue obligue a una
atencién inmediata de los servicios del hospital.

Los asegurados podran acceder a los sesvite urgencia hospitalarios cuando
sean remitidos por el médico de atencion primaria o especializada, o cuando concurran
circunstancias de urgencia o riesgo qugaexla adopcion de medidas terapéuticas
exclusivas del medio hospitalario.

La asistencia hospitalaria de urgencaamprendera el diagndstico y prestacion
de los primeros cuidados y tratamientos ®\ara atender la situacion de necesidad
inmediata que presente el paciente, evaduar circunstancias y eroceso patologico
que pudiera afectarle, remitiéndole, en swsocaal nivel de atencion primaria o
especializada que sensidere adecuado.

Articulo 59. Prestaciones complementarias.

Las prestaciones complementarias constituyen un elemento adicional y necesario
para garantizar una asistencia sanitaria ¢etay adecuada. En cualquier caso, tendran
la consideracion de prestaciones complementarias:

a) El transporte sanitario.

b) La dietoterapia.



c) La oxigenoterapia a domicilio.
d) La prestacion ortoprotésica que ina el suministrale las siguientes:
1.° Prétesis quirdrgicagds y su oportuna renovacion.

2.° Protesis ortopédicas permanentegemporales (protesis externas) y su
correspondiente renovacion.

3.°Los vehiculos para invalidos, cuando la invalidez que padezcan asi lo
aconseje.

La prescripcidon de las pttesiones ortoprotésicas séectuara por los médicos
de atencion especializada, y se ajustar&odn caso, a lo establecido en el catdlogo
autorizado al efecto.

Las protesis dentarias y las especiaegprestaran o daran lugar a una ayuda
econdémica en los casos y segun los baremoseestablezcan en el correspondiente
catalogo.

Articulo 60. Servicios de informacion y documentacion sanitaria.

Constituyen servicios en materia defonmacion y documentacion sanitaria y
asistencial, los siguientes:

a) La informacion al paciente y a sus familiares o allegados, de sus derechos y
obligaciones en los términos previstos es doticulos 10 y 11, resptivamente, de la
Ley 14/1986, de 25 de abrigeneral de Sanidad.

b) La informacién sobre los procedimies administrativos previstos para
garantizar la continuidad del proceso &sisial, y en su caso, tramitacion de los
mMismos.

c) La expedicion de los informes dgdyaconfirmacion, alta y demés informes o
documentos clinicos dirigidos a la valoiin de la incapacidad, o a otros efectos.

d) El informe de alta, alrializar la estancia en umastitucion hospitalaria o el
informe de consulta extermi atencidn especializada.

e) La documentacion médica en la queeagifiguen nacimientos, defunciones y
demas datos de naturaleza analoga, neossaara realizar las correspondientes
inscripciones de tales contimgras en el Registro Civil.

f) La comunicacion o entrega, a pebdicidel interesado, de un ejemplar de su
historia clinica o de datos especificos quec@etemplen en ella, sin perjuicio de la
obligacion de conservar el original de dictiocumentacion en el centro sanitario y de
cumplir lo establecido, para ejercicio de este derechen el capitulov de la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, regldea de la autonomia del paciente y de los derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.



g) La expedicion de los demas informescertificados relativos al estado de
salud de las personas que deriven de last@ciones sanitarias reconocidas por este
Régimen especial, o sean exigibles ghgposicion legab reglamentaria.

Articulo 61. Modalidades de la prexcion de asistencia sanitaria.

1. La prestacion de asistémcsanitaria a los ase@dos del ISFAS se hara
efectiva mediante los servicios facultasy auxiliares, tédéoo-sanitario y de
hospitalizacion propios de este Régimen especial.

2. El ISFAS concertara con la Sanidaditdr la adscripcion a este Régimen de
Seguridad Social de los servicios sanitarios que resulten precisos para facilitar a sus
afiliados las prestaciones previstas en este capitulo.

Por los 6rganos competentes del Ministede Defensa se estableceran las
normas que regulen la colaboaticoncertada entre éBFAS y la Sanidad Militar,
para la prestacion de asistencia sanitaritas personas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Régimen especial.

3. No obstante lo anterior, y cuandeasreciso, el ISFAS podra concertar con
los 6érganos competentes de los Servicios Publicos de Salud o de otras Instituciones
publicas o privadas la adscripcion a tafeses, de medios 0 servicios sanitarios,
pertenecientes a dichas Instituciones, y podnératar la prestacion drvicios a titulo
individual con personal fattativo, técnico y sanitario.

En estos casos, las relawoes juridicas que puedan suscribirse adoptaran la
forma de convenio.

Articulo 62. Asistencia sanitaria prestada por servicios ajenos.

1. Cuando el beneficiariopor decision propia o de sus familiares, utilice
servicios médicos distintos de los quendg/an sido asignados, abonara, sin derecho a
reintegro, los gastos que puedan ocasionass®pto en los supuestos previstos en los
parrafos siguientes:

a) En los casos de asistencia urgentagrthiata y de caracter vital, procedera el
reintegro de los gastos, siempre qse constate que n@udieron utilizarse
oportunamente los servicios sanitarios @tise a este Régimen especial, y que tal
utilizacién no constituya una practidasviada o abusivde esta excepcion.

b) También procedera el reembolso gstos, cuando la utilizacién de los
centros 0 servicios ajenos esté motivaua una denegacion justificada de la
asistencia sanitaria que este RégimeBelguridad Social esta obligado a prestar.

2. Sin perjuicio de lo establecido e&h apartado anterior, las condiciones y
requisitos necesarios para que proceda el reintegro de gastos en los dos casos previstos
en este articulo, se estableceran en las digposs de desarrollo de este reglamento, o
en los convenios que se suscriban con lgamws competentes the Sanidad Militar o
de otras Instituciones publicagpdvadas, para la prestacide asistencia sanitaria a los
afiliados del ISFAS.



Articulo 63. Prestacion farmacéutica.

1. Contenido de la prestacion: Laegtacion farmacéutica consiste en la
dispensacion a los beneficiarios de asisteraiataria, a través de los procedimientos
previstos en este reglamento, de los weedientos, formulas magistrales, efectos y
accesorios farmaceéuticos y otros productosta@ms, reconocidos por la legislacion
vigente, y con la extension determinadaekambito del Sistema Nacional de Salud. La
prestacion se efectuard con cargo al ISBAmediante la aptacion econdémica de los
propios beneficiarios que, en su caso, corresponda.

En todo caso, quedan excluidos deplastacion farmacéutica los productos
dietéticos, de régimen, aguas minero-medies, elixires bucodentales, dentifricos,
cosmeéticos, articulos de confiteria medieatnsa, jabones medicinales, medicamentos
gue sean objeto de publicidad y demas prtmduanalogos, asi contos que, segun la
normativa sanitaria vigente en cada momenti&nes sean excluidos de la financiacion
con cargo a fondos de la Seguridad Sari@ndos estatalesextos a la Sanidad.

Los productos farmacéuticos elaborados Ipsrservicios farmacéuticos de las
Fuerzas Armadas quedaran excluidos laeproteccion farmacéutica del Régimen
especial de la Seguridad Social de la Segdr Social de las Fuerzas Armadas en los
supuestos y con los requisitos que se estabh en los concied suscritos por el
ISFAS y los érganos competentes del Ministerio de Defensa.

2. Prescripcion de medicamentos: Lfasultativos que tengan a su cargo la
asistencia sanitaria podran prescrilsoalquiera de los medicamentos, férmulas
magistrales, efectos y accesorios farmacéugiamtsos productos sanitarios reconocidos
por la legislacién sanitaria g&nte que sean convenientesapka recuperacion de la
salud de sus pacientes. La prescripcioref@etuara en el modelde receta oficial
establecido por el ISFAS, con sujecion goftevisto en la normativa vigente en cada
momento.

3. Dispensacion. La dispensacionmdedicamentos se efectuara:

a) A través de los establecimientositaios a los que corsponda la prestacion
de la asistencia sanitaria, por otros mediedas entidades o establecimientos publicos
o privados responsables de dicha asistencia.

b) A través de las oficinas de farmategalmente establecidas. A este fin, el
ISFAS podra celebrar los oportima@onciertos, procurandoontar con los servicios
farmacéuticos de las Fuerzas Armadas, @st@bleceran la forma y condiciones de
facturacién y pago en que stectuara la dispensacion.

c) La dispensacion de los medicamergranjeros cuya importacion haya sido
autorizada por el Ministerio de Saniday Consumo se efa@ra a través del
procedimiento que éste establezca al efecto.

d) En cualquier caso, la dispensacigodra someterse al cumplimiento de los
requisitos previos que se establezcan pdSEIAS y se efectuarde acuerdo con lo
establecido en la normativa sanitaria vigente.



4. Tipo de aportacién economica:

a) La dispensacion de medicamentos sera gratuitéos tratamientos que se
realicen en los establecimientos sanitarios y demas medios previstos en el apartado 3.a).
También sera gratuita la dispensaciorodemedicamentos que deban ser suministrados
por los servicios de farmacia hospitalaria y de los medicamentos precisos para
tratamientos que tengan su origen en accidente en acto de servicio o enfermedad
profesional. En este dltimo caso, silagbiese abonado algin importe, procedera su
reintegro.

b) En los deméas casos, los beneficariparticiparan en el pago de los
medicamentos, abonando un 30 por 100 jpielcio de venta al publico de los
medicamentos y demas productos sanitariogsrjuicio de aquellos supuestos en que
la normativa sanitaria vigente establezca otnatidad porcentual o un tope maximo de
participacion en la dispeasion. Estos porcentajey cuantias podran ser revisados por
el Gobierno, a propuesta del Ministro de Defe y previo informe de los Ministerios de
Economia y Hacienda, de Trabajo y AamEociales y de Sanidad y Consumo.

Articulo 64. Sanidad Militar.

1. Lo dispuesto en este capitulo haetiéenderse sin perjuicio de las funciones
que, de acuerdo con la legision vigente, correspondenla Sanidad Militar en el
ambito logistico-operativo, asi como cuantoefeera a la aprecia@n de la existencia o
insuficiencia de las condiciones psicofisigagcisas para el sacio y a las demas
funciones propias de la misma.

2. La competencia de la Sanidad Militan el &mbito al que se refiere el
apartado anterior, comprendera, en todo casasitdencia sanitaria que se preste en las
unidades, centros y dependescie las Fuerzas Armadas y ldeGuardia Civil por el
personal sanitario a su servicio, a los milsagee desempefien en ellos sus funciones, y
la prestacion de dicha asistencia a los contingentes militares espafioles, de la Guardia
Civil, asi como al personal estatutario del CNI destacados en misiones internacionales o
como fuerzas expedicionarias.

3. La asistencia sanitaria que faciléate Régimen especial no sustituye el
control sanitario atribuido a la competende& mando militar y de la Guardia Civil o de
los 6rganos directivos del CNI, que podidisponer, cuando lo estimen oportuno, el
examen del personal militar o del personal estatutario por los servicios médicos
competentes de la Sanidad Militar.

Articulo 65. Accidente en acto de servicio.

1. En caso de accidente en acto devis® o de enfermedad acaecida con
ocasion del mismo, el ISFAS prestara asistencia sanitaria al personal militar y
estatutario del CNI afectado pestas contingencias, comniog a la normativa vigente o
los convenios que mga establecidos.

2. La asistencia sanitaria por accideme acto de servicio o enfermedad
profesional comprendera:



a) Los servicios de atencion primaria, la atencion especializada, ya sea en
régimen ambulatorio u hospitaila a través de los que se completara el tratamiento
médico-quirargico de las lesiones o dolenafridas, y todas las demas técnicas de
diagnéstico y de tratamiento que se com®d precisas, asi como las practicas de
rehabilitacion que procedan y la cirugilastica y reparadora adecuadas, cuando, una
vez causadas las lesiones, se hubieramfesdado deformaciones o mutilaciones que
produzcan alteracion del aspectodiso dificulten su recuperacion.

b) La prestacion farmacéutica, que indula dispensacion y financiacion de
férmulas magistrales y preparados ofades, las especialidades y los efectos y
accesorios farmacéuticos necesarios paraatniiento de las lesiones originadas con
motivo de accidente en acto de servicio feenedad profesional, sin aportacion alguna
a cargo del beneficiario.

c) El suministro y renovacion de toda eade prétesis o aptos ortopédicos,
sin aportacion a cargo del beneficiario. Htoede las prestaciones complementarias de
asistencia sanitaria se facilitaran en las condiciones previstas en este reglamento y en
sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 66. Asistencia sanitaa fuera del territorio nacional.

1. Sera objeto de cobertura la asistenciatad@a en el extranjero que se precise
en los supuestos de destino o comisionselevicio, desplazamientos temporales por
razones particulares y desi@encia fuera del territorio nacional, en los limites,
condiciones y modalidades de gestion quessablezcan por la Gerencia del ISFAS.

2. La asistencia sanitaria en caso dstide o comisién de seécios, tendra un
contenido analogo a la asistenprastada en territorio nacional.

3. En el caso de desplazamientos temporales de titulares o beneficiarios por
razones particulares se ater&dfa asistencia sanitarisalvo que se estime que hubiera
existido un propodsito intencioda de eludir los mediosoacertados por el ISFAS,
efectuando o aprovechando elsplezamiento para utilizanedios ajenos a los que
correspondan de acuerdo con la normativa vegdehiendo en cuenla patologia y las
circunstancias de todo orden que concurran.

4. Queda excluida la cobertura de dsistencia sanitaria que se preste a
contingentes militares espafioles destacadasisiones internacionales, formando parte
de fuerzas expedicionarias participando en ejercicios diicos, asi como cualquier
atencion que se desarrolle@rambito logistico-operativo

5. Se faculta al Secretar General Gerente del ISFAS a dictar las normas
reguladoras de la asistencia sanitaria exthanjero a los beneficiarios de este Régimen
especial.

CAPITULO VI
Incapacidad temporal en el caso de funcrarios civiles y personal estatutario del
CNI



Articulo 67. Contingencias Protegidas.

1. Tendran la consideracion de siioaes determinantes de incapacidad
temporal:

a) Las debidas a enfermedad comunadgsional y a accidente comun o en acto
de servicio, 0 como consecuencia de él.

b) Los periodos de observaciéon por enfedad profesional, cuando se prescriba
la baja en el senvig durante los mismos.

2. No tendran la consideracion de incagaditemporal los permisos por parto,
adopcion y acogimiento establecidos en #gtalo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Si al término del permiso por parto
continuara la imposibilidad de incorporarsdrabajo, se iniciaran las licencias que dan
lugar a la incapacidad temporal.

Articulo 68. Beneficiarios.

Serdn beneficiarios de la prestatiecondmica por incapacidad temporal,
regulada en este capitulo, lascionarios civiles y epersonal estatutario del CNI
incluidos en el ambito de aplicacion de este Régimen especial, que se encuentren en
algunas de las situaciones préagsen los tres primeros agzafos del articulo siguiente,
siempre que, ademas, concurra en ellogalisito general exigido en el articulo 44.

Articulo 69. Situaciones de Incapacidad Temporal.

1. Los funcionarios civiles incorporados a este Régimen especial que, en
conformidad con lo establecidm el articulo 69 de la learticulada de Funcionarios
Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1%, como el personal estatutario que, de
acuerdo con el articulo 26.3 del Estatutoprkonal del CNI, hayan obtenido licencias
por enfermedad o accidente que impidannormal desempefio de las funciones
publicas, se encontraran enitaacion de incapacidad temporal.

2. También se encontraran en dicha asiton los citados funcionarios y el
personal estatutario del CNI cuando hayabtenido licencia a consecuencia de
encontrarse en periodo de observacion méshoeaso de enfermedades profesionales.

3. Tendra la misma consideracion yeabs que el estado de incapacidad
temporal la situacion de la mujer funciomao personal estatutario del CNI que haya
obtenido licencia por riesgo durante el emalzaro durante la lactancia natural de hijos
menores de nueve meses.

4. La concesion de las licencias y ehtrol de las mismas correspondera a los
organos administrativos determinados fa® normas de competencia en materia de
gestion de personal, conasdesoramiento facultativo que, en su caso, estimen oportuno.

5. A efectos de cOmputo de plazos, easiderara que existe nueva enfermedad
cuando el proceso patolégico sea difeee y en todo caso cuando se hayan



interrumpido las licencias durante un minimo de un afo.

6. La duracion de la primera y a®sivas licencias seran del tiempo
previsiblemente necesario para la curagiéocon el maximo de un mes cada una de
ellas.

7. En cualquier momento en que sevaa que la enfermedad o lesion por
accidente impedira definitivamente el desefigpde las funciones publicas, se iniciara
por el 6rgano competente, de oficio, o atéamcia del interesade| procedimiento de
jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.

Articulo 70. Duracién de las situaciones de incapacidad.

1. La duracion de las situaciande incapacidad previstas &ste capitulo sera la
siguiente:

a) En caso de que la incapacidad temptraya su origen en enfermedad comudn
o profesional y en accidente comun o producido en acto de servicio tendrd una duracion
maxima de doce meses prorrogables porsagis, siempre que en este Ultimo caso se
presuma que durante ellos pueda el tad@®] ser dado de alta médica por curacion.

b) En los periodos de observacion mmfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durants fismos, la duracion maxima serd de seis
meses, prorrogables por otros seis, cuaseéoestime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad.

c) Tratdndose de las situaciones deapacidad derivadas de las licencias
obtenidas por la mujer funcionaria por gesdurante el embarazo, su duracion se
prolongara hasta la fecha eue la interesada se incorp a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su dstao hasta que se inicie el permiso de
maternidad, todo ello en conformidad condispuesto en el articulo 26.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Rmesion de riesgos laborales.

2. A efectos del periodo maximo de dudacide la situacion de incapacidad
temporal que se sefiala emaplartado 1.a), y de su posilpigrroga, se computaran los
periodos de recaida y de observacion.

3. En conformidad con lo dispuesto eradlculo 19.1 del Texto Refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de las Fuergasiadas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 9 de jumila duracion de las distintaguaciones de incapacidad
temporal serd la misma que la previst&kRégimen General da Seguridad Social.

Articulo 71. Prestacion economica.

1. La prestacion econdmica cargo del ISFAS en lagiversas situaciones
constitutivas de incapacidad temporal consistira en un subsidio econémico cuya cuantia,
fija e invariable mientras dure dicha situacion, serd la mayor de las cantidades
siguientes:

a) El 80 por 100 de las retribuciones basicorrespondientesd primer mes de



licencia incrementadas en la sexta parte dgpaga extraordinaria. A los efectos de este
apartado se consideraran retribuciones bastaueldo, los trienios y, en su caso, el
grado.

b) ElI 75 por 100 de las retribucionesmg@ementarias devengadas en el primer
mes de licencia.

c) En los supuestos previstos en &lcafto 58 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hagsbse abonara a las posibles afectadas una
prestacion que garantice lgercepcidon de unas retribanes idénticas a las que
percibian en situacion de actividad sgeique no se perciba por otro concepto.

2. Sin perjuicio de swbono, con arreglo a su nmativa reguladora, no se
tendran en cuenta paghcélculo del subsidio:

a) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

b) La indemnizacion por residenciaggtdada en el Decreto 361/1971, de 18 de
febrero, y en el Real Decred893/1981, de 29 de diciembre.

c) Las indemnizaciones por razén del saovie que se refiere el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Articulo 72. Nacimiento y reconocimiento del derecho.

1. La prestacion por incapacidad temporal con cargo al ISFAS se abonara una
vez transcurridos tres meses desde queaujo el inicio de dicha situacion.

2. Durante los primeros tres meses lascfonarios civiles afectados percibiran
los derechos econdmicos que les reconocartedulo 69 de lad.ey de Funcionarios
Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964.

3. A partir del cuarto mes, percibirérs leetribuciones bésicas, la prestacion por
hijo a cargo, en su caso, y la prestacionipoapacidad temporal a cargo del ISFAS a la
gue se refiere el articulot@nior. La suma de las cantidemdanterioreao podra exceder
del importe de las percepciongse el funcionario tuviera ezl primer mes de licencia.

4. El personal estatutaridel CNI generara el decho a la prestacion por
incapacidad temporal una vez transcurrithss plazos establecidos en su Estatuto de
Personal, cuando tal circunstante suponga una dismindci de sus retribuciones en
relacion al ultimo puesto ocupado, exceptuandose el complemento de productividad. La
suma de las cantidades percibidas no podradet del importe de las retribuciones que
el personal estatutario tuviera en el primer mes de licencia.

5. El reconocimiento del derecho a lagtacion econdmica a la que se refiere el
apartado 1 correspondera a la Gerencia del ISFAS.

Articulo 73. Duracion y extincidon de laprestacion econémica de Incapacidad
Temporal.



1. La prestacion econdmica se abonard mientras el beneficiario se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, confomre establecido €os articulos 70y 72.1.

2. El derecho a la prestacion se extingyioa el transcursalel plazo maximo
establecido para la situacion de incapacittadporal de que se trate conforme a las
normas del Régimen General, por ser dadaltiee médica el funcionario con o sin
declaracion de incapacidad permanente, lpaberse reconocido al beneficiario el
derecho al percibo de la pension de juddla, por la incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias para lasm@anes y reconocimientos médicos precisos
para la evaluacion de léwsacion, o por fallecimiento.

Articulo 74. Pérdida o suspensidatel derecho a la prestacion.

El derecho a la prestacion por incapadiemporal podra ser denegado, anulado
o suspendido en los siguientes casos:

a) Cuando el beneficiario haya aatio fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacion.

b) Cuando, sin causa razonable, l@neficiario rechace o abandone el
tratamiento que se le hubiera indicado.

c) Cuando el beneficiario trabaje poreata propia o ajendurante la situacion
de incapacidad.

Articulo 75. Personal militar.

Lo dispuesto en este capitulo no es de aplicacion al personal militar ni al de la
Guardia Civil, salvo que presten servicesel CNI como personal estatutario. Cuando
el personal militar profesional y de la Guardia Civil, salvo el referido anteriormente,
padezca insuficiencia temporal de condiciopsgofisicas para eervicio, sera de
aplicacion el régimen previsto en susspectivas leyes reguladoras y en sus
disposiciones de desarrollo.

CAPITULO VII
Inutilidad para el servicio

Articulo 76. Contingencias mtegidas y prestaciones.
1. El personal militar profesional y de@ardia Civil, los funcionarios civiles y

el personal estatutario del CNI incluidos €hcampo de aplicacion de este Régimen
especial que, como consecuencia de enfeathedaccidente pasen a retiro o jubilacion



por inutilidad o incapacidad permanente palraervicio, tendraderecho a una pension
complementaria por esta causa cuandoadiehfermedad o lesion le imposibilite de
forma absoluta y permanentergpdodo trabajo, profesion aficio y siempre que en el
momento de la declaracion ldeetiro o jubilacién porincapacidad permanente se
encuentren en alguna de lsiguientes situaciones:

a) En la situacion administrativa de servicio activo, servicios especiales, o
expectativa de destino.

b) En la situacion administrativa de reserva, siempre que se ocupe destino
asignado por el Ministerio de Defensa,del Interior o el CNI, segun proceda, de
acuerdo con las previsiones de la legislacion reguladora de la carrera militar, del
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y del CNI.

Se entendera cumplido este requisitoncizase cese en el destino ocupado en la
situacion de reserva precisamente y comoexurencia de la apertura del expediente de
incapacidad psicofisica que cdung con la declaracién dautilidad permanente para
el servicio.

2. Causaran, ademas, la prestaciorgda invalidez, quienes reuniendo todos
los requisitos previstos en el apartado anterior para percibir la pensiébn complementaria
de inutilidad para el servimj acrediten que la lesion o emfeedad que origind el retiro
por incapacidad les produce, también, pérdatetomicas o funenales que requieran
la asistencia de otra persona para lazeeidn de los actos mas esenciales de la vida
diaria, tales como vestirse, desplazarse, comer o0 analogos.

3. En conformidad con lo dispuesto eraglculo 9.c) del Te¢o Refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de las Fuerka®adas, quienes perciban alguna de las
prestaciones previstas en los apartados angstitendran derechaecibir tratamientos
de recuperacion funcional siolégica y mental, siempre que dichos tratamientos sean
necesarios para la readaptacion, recuperacréhabilitacion de los beneficiarios.

Las técnicas, programas y desarrollo dessratamientos se determinaran por
los 6rganos competentes del ISFAS.

En caso de que los interesados decidis@aneterse a tratamientos distintos de
los autorizados, el ISFAS no abonara lostgs que pudieran ocasionarse, salvo que
concurran circunstancias de necesidad gencia que deberan ser valoradas por el
propio Instituto, previa acreditacion delef circunstancias polos beneficiarios
afectados.

Articulo 77. Nacimiento y ejercicio del derecho a la pensién complementaria de
inutilidad para el servicio.

1. El derecho a la pensién complementaggulada en este capitulo nace en el
momento en que se produce el pase a retiabilacion de los beneficiarios, tras ser
declarada su inutilidad o incapacidad permanentes para el servicio, siempre que
concurran los requisitos pretas en el articulo anterior.

2. El derecho a la pensién complementariandélidad para el servicio y, en su



caso, a la prestacion de gran invalidez, pegiécitarse en cualquier momento posterior
al reconocimiento de la pension de retorgubilacion por inutilidad o incapacidad
permanente, teniendo en cuelassiguientes circunstancias:

a) Si la solicitud se efectla dentro gédzo de 4 afos, contados a partir de la
fecha de retiro o jubilaciély el grado de incapacidagermanente absoluta quedo
acreditado entonces, los efectos econdémicoseBetraerdn al dia primero del mes
siguiente a dicha fecha.

b) En los restantes supuestos, los efectos econdmicos iniciales de la pension
complementaria de inutilidad y de la presbacile gran invalidez ggoduciran desde el
dia primero del mes siguiente al de la preacion de la oportunaeticion debidamente
cumplimentada.

Articulo 78. Calificacion inicialde la incapacidad y revisiones.

1. Corresponde a los 6rganos médico paliesi de la Sanidad Militar u 6rganos
médicos civiles competentes, segun pracelh calificacion del grado inicial de
incapacidad.

2. El personal retiradojabilado por inutilidad o inapacidad permanente que, al
momento del retiro o julakion, no alcanzase el grade incapacidad absoluta y
permanente requerido para acceder a la pergiplementaria de inutilidad para el
servicio, o poseyendo éste, no sufra las pasdahatomicas o fuilmmales que originan
la gran invalidez, podra solicitg, si procede, obtener, tless 6Grganos médico periciales
de la Sanidad Militar u érganosédicos civiles la revisidode su grado de incapacidad,
una vez transcurrido el plazo de 3 afios contaduetir de la fechde la declaracion de
retiro o jubilacidn, siempre que no haya aledo la edad fijada con caracter general
para el retiro o jubilacién forzosa.

Articulo 79. Reconocimiento de la pensiccomplementaria de inutilidad para el
servicio.

Corresponde a los oOrganos competentes de la Gerencia del ISFAS el
reconocimiento y pago de la pensién complear@mtde inutilidad paral servicio y de
la prestacion de gran invalidez.

Articulo 80. Cuantia y régimen de las prestaciones.

1. La pension complementarite inutilidad para el servicio sera la diferencia
entre la pension de retiro jobilacion por inutilidad o incapacidad permanente en el
Régimen de Clases Pasivas, computada al afio y en su cuantia inicial, y el 100 por 100
del haber regulador anual gheya servido de base pageh calculo de la indicada
pension, aun cuando ésta se haya determinado por el 200 por 100 de dicho haber
regulador por tener su causa en acto deige. La cuantia nmima de la pension
complementaria sera el 7 por 100 del habgulador al 100 por 108jn perjuicio de lo
establecido en los apartados 4 y 5 de este articulo.

La pension complementaria se ab@ngor meses vencidos y en doce



mensualidades.

2. La cuantia de la prestacion de giawalidez, destinada a remunerar a la
persona que atienda al gran invalido, sgteali al 50 por 100 de lpension de retiro o
jubilacién de Clases Pasivas, computada alya@o su cuantia inicial, con el limite del
50 por 100 del importe maximo establecido para las pensiones publicas en la fecha de
arranque de aquella.

La prestacion se abonard igualmente por meses vencidos y en doce
mensualidades.

A peticion del interesado o de su reggntante debidamente autorizado, se podra
conceder la sustitucién de p&nsion por el alojamientocuidado del individuo a cargo
y por cuenta del Instituto Social de las RasrArmadas, en régimen de internado en un
centro asistencial adecuado, siempre que esgiegao representenrpael Instituto un
incremento superior al 10 por 100 de la prestacion total.

3. Las pensiones complementarias duaitilidad para el servicio y las
prestaciones de gran invalidez no seran oljetrevalorizacién, salvo que se determine
otra cosa expresamente en las Lale®resupuestos Generales del Estado.

4. La pension complementaria de ihdad para el servicio tendra la
consideracion, a todos los efectos, de gangiiblica y le resultan de aplicacion las
normas sobre limitaciones de las pensiones publicas.

La prestacion de gran invalidez, auracdo en su caso se abone conjuntamente
con aquella, no tiene la cadsracion de pension publica.

5. Si la pension de retiro o jubilacién @éases Pasivas mas la de inutilidad para
el servicio superasen el limite que con caracter anual se fija en la legislacion sobre
pensiones publicas, el ISFAS minoravano abonara, segun proceda, la pension
reconocida, y dejara en suspersu devengo hasta que laagién de inutidad no esté
afectada por el citado limite.

Articulo 81. Régimen juridico de la per® complementaria ddnutilidad para el
servicio.

La pension complementaria de inutilidgara el servicio se regira por los
preceptos contemplados en el Texto Refundielda Ley sobre Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, en este reglamento yesapamente por la ¢gslacion de clases
pasivas.

Articulo 82. Extincion del derecho a la perds complementaria de inutilidad para el
servicio.

La atribucion a los interesados de la cor@fiaile inutilidad paral servicio sera
definitiva, salvo en el caso de desaparicion de las causas que originaron la inutilidad o
incapacidad permanente apreeigubr facultativo competentde oficio o tas revision
solicitada a instancia de parte.



Articulo 83. Pérdida o suspensidtel derecho a las prestaciones.

El beneficiario perdera el derecho agdansion complementaria de inutilidad
para el servicio y a laprestacion de gran invdikz cuando haya actuado
fraudulentamente para obtener o cauenas prestacionekn tales casos procedera el
reintegro de las cantidadeslebidamente percibidas.

Durante la tramitacion del procedimieritsstruido con el fin de averiguar la
posible existencia de una conducta fraudulgmtdra acordarse kuspension del abono
de la prestacion.

CAPITULO VI
Lesiones permanentes no invalidantes

Articulo 84. Lesiones peranentes no invalidantes.

1. Quienes hallandose en situacion devis® activo, expectiva de destino,
servicios especiales o de reserva ondpadestino y con motivo de enfermedad o
accidente causados en acto de servicio 0 como consecuencia de él, sufran lesiones,
mutilaciones o deformaciones con caracter definitivo, que, sin llegar a constituir
incapacidad permanente, total o absolutagran invalidez, supongan una alteracion o
disminucién de la integridad fisica del afectado, de las que aparecen reguladas en el
baremo establecido al efecto en el Réginteneral de la Seguridad Social, seran
indemnizados por una sola y Unica vez candantidades alzadas que en el mismo se
determinan.

2. El derecho a la prestacion regulada eapalrtado anterior nace en el instante
en gue se atribuya a la lesiérclandicién de secuela permanente.

3. Corresponde a los érganos médico palasi de la Sanidadilitar, u 6rganos
médicos civiles competentes en el casdudeionarios civilesla calificacion como

secuelas de las lesiones, mutilaciones fordedades padecidas, asi como que las
mismas no llegan a constituir una incapacidad permanente en ninguno de sus grados.

CAPITULO IX
Proteccién a la familia

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 85. Prestaciones econémicas.

Las prestaciones econdémicas de proteccion a la familia a cargo de este Régimen
de Seguridad Social seran:

a) Las ayudas familiares por hijo o menor acogido a cargo con discapacidad.



b) Las ayudas econdmicas en los supuestos de parto o adopcidon multiple, que
consistiran en un subsidio especial poten@ddad y en una prestacion econémica de
pago unico.

Articulo 86. Incompatibilidad.

Las prestaciones de proteccion a la familiasaque se refiere el articulo anterior
son incompatibles con cualesquiera otrasayed fijadas en los restantes regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

Articulo 87. Menor sin discapacidad.

La prestacion por hijo o menor acdgi a cargo menor de 18 afios sin
discapacidad se regira por lo dispuest@letitulo 11, capitulo 1X, del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Sqc#édrobado por el Redbecreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, y su gesti@orresponde a las unidades y 6rganos
administrativos que tenian encomendadadalas extinguidas prestaciones de ayuda
familiar, sin perjuicio de que, cuando el beaigiiio tenga la condicién de pensionista,
la consignacion y abono de las prestacioeesnocidas se efectuardn por los servicios
correspondientes de Clases Pasivadil@sterio de Economia y Hacienda.

SECCION 2.2 ASIGNACION ECONOMIS POR HIJO O MENOR ACOGIDO A
CARGO CON DISCAPACIDAD

Articulo 88. Prestaciones.

1. La prestaciéon de proteccién por hgomenor acogido a cargo que reconoce
este Régimen especial consistird en asignacion econémica, por cada hijo o menor
acogido menor de 18 afos que padezca unaphisaad igual o superior al 33 por 100,
o mayor de dicha edad, afectado por unaagiacidad igual o superial 65 por 100,
siempre que se encuentren a cargo del beneficiario.

2. Cuando los afectados padezcan una discapacidad de grado superior al 75 por
100, y siempre que como consecuencia de pgEsdaidatomicas o funcionales, necesiten
del concurso de otra persona para realiaaractos mas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o cualquier otro analogo, la cuantia de dicha
asignacion se incrementard en la cuantia que se fije anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

89. Delimitacién del concepto de hijo o menor acogido a cargo.

1. Con caracter general tendra la coricile hijo o menor acogido a cargo el
gue conviva y dependa econdamtente del beneficiario.

2. Se presume, salvo prueba en m@, que existe dependencia econdmica
cuando el hijo o menor acogido convive comeheficiario. Se éandera, en todo caso,
gue la separacion transitoria, motivada pardn de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion u otras causas simgane rompe la convivencia entre padres e



hijos.

3. Se considerara que el hijo o meaobgido no esta a cargo del beneficiario
cuando trabaje por cuenta propia o ajesiampre que los ingresos que perciba por
cualquier concepto en cémputo anual segesores a los limites que se establezcan en
el Régimen General da Seguridad Social,

También se considerard que el hijo o menor acogido no esta a cargo del
beneficiario cuando sea peptor de una pension cotttitiva a cargo de un régimen
publico de proteccion social distinta de la de orfandad o a favor de familiares de nietos o
hermanos.

Articulo 90. Beneficiarios.

1. Son sujetos beneficiarios de laigaacion econdmica por hijo o menor
acogido a cargo con discapaciadadonocida por el ISFAS:

a) El personal incluido en el &mbito dplicacion de este Régimen especial que
tenga a su cargo algun hijo o menor acogihoquien concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 89.

b) Las viudas o viudos a los que se refierarticulo 7, cuando tengan a su cargo
algun hijo o menor acogido del causante dkxlecho en el que concurran las citadas
circunstancias.

c) También podran solicitar la asignatiecondémica que, en su caso y en razon
de ellos hubiese correspondido a sus padagaellos huérfanos de padre y madre
menores de 18 afios que padezcan un gradiisdapacidad igual superior al 33 por
100 o, aquellos que siendo mayores de dexted padezcan un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por 100, siempre quguno de sus progenitores o adoptantes
hubiera estado incluido en el Bito de aplicacion de esiRRégimen especial, 0 hubiese
podido estarlo.

Igual criterio se seguird en el supuesto de quienes no sean huérfanos y hayan
sido abandonados por sus pragmes o adoptantes, siempjae no se encuentren en
régimen de acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

d) Cumplidos los requisitos previstos @narticulo anteriorseran beneficiarios
de las asignaciones que, eazdn de ellos, corresparan a sus progenitores o
adoptantes, los hijos con discapacidadyores de 18 afios que no hayan sido
incapacitados judicialmente y conserven suacafad de obrar, previa presentacion de
solicitud al efecto y coaudiencia de aquellos.

2. En caso de que los padres hayaremdb la nulidad matrimonial, o estén
separados judicialmente, ovdrciados, se estara a Isduesto en el articulo 45.

Articulo 91. Cuantia de la prestacion.

La cuantia de las prestaciones familiares por hijo o menor acogido a cargo sera
la que se establezca anualmente en las correspondientes Leyes de Presupuestos



Generales del Estado, o en la normativeespondiente del Régimen General de la
Seguridad Social.

Articulo 92. Incompatibilidades.

1. Para el reconocimiento de la prestacéna necesario que ni el padre ni la
madre tengan derecho a prestaciones derestaa naturaleza en cualquier régimen
publico de proteccion social. Elerecho a percibir la @stacidn solamente podra ser
reconocido a favor de uno de ellostetminado de comdn acuerdo. Si no hubiese
acuerdo de los padres, lo que debera notificarse de forma expresa, habra de estarse a las
reglas que, en cuanto a la patria potestad y guarda establece el Cadigo Civil.

2. La percepcion de las asignaciome®nomicas por hijo o menor acogido a
cargo con discapacidad estatgeta a las mismas incompatibilidades que las previstas
para ésta prestacion en el RéginGeneral de la Seguridad Social.

Articulo 93. Determinacion déa discapacidad y revisiones.

1. La determinacion del grado de discapacidad, asi como la necesidad por parte
de la persona con discapaadde una tercera persona que le asista, correspondera a los
equipos de valoracion y oriextion del Instituto de Mayosey Servicios Sociales, o de
los 6rganos competentes de las Comunidades Autbnomas.

2. La primera revision del grado de alipacidad podra instarse por parte del
interesado, una vez que haya s@unrido el plazo de 2 afiosstie la fecha en que se le
reconocio dicho grado. Las pastees revisiones podranstarse una vez transcurrido
un afio desde la fecha de Iaakicion en que se haya reko la peticién de revision
anterior. Los plazos precedentes no sedin aplicacion cuando se acrediten
suficientemente las variaciones de lastbres personales o sociales valorados.

Articulo 94. Efectos econdmicos, nacimienimodificacion y ekncion del derecho.

1. El reconocimiento del derecho adsignacion econdémica por hijo o menor
acogido a cargo, surtira efectopartir del dia primero delimestre natural siguiente al
de presentacién de la solicitud.

Este mismo criterio se aplicara en @bsesto de modificaciones en el contenido
del derecho que supongan un aumento endattaide la asignacion econémica que se
viniera percibiendo.

2. Cuando como consecuencia de variaciones familiares, o de otra indole deba
acordarse la extincién o reducciéon del dhoedichas variacionaso surtiran efectos
hasta el ultimo dia del trimestretaeal en el que se hayan producido.

Articulo 95. Devengo y pago.
1. La cuantia anual de la asignacg@ondmica por hijo o menor acogido a cargo

se devengara en funcion de las meldades a que, dentro de cada ejercicio
econdémico, tenga derecho el beneficiario.



2. El abono de la prestacion se llevara a cabo directamente por el ISFAS, con
caracter mensual.

96. Remisién al Régimen General.

En todo lo que no se halle expresamengwipto en esta secxui, se aplicaran las
normas que regulan estas prestaciones Bégimen General de la Seguridad Social.

SECCION 3.2 AYUDAS ECONOMICAEN LOS SUPUESTOS DE PARTO O
ADOPCION MULTIPLES

Articulo 97. Prestaciones.

1. Las ayudas econOmicas en los sgmg de parto o adopciéon mdultiples
comprenden dos tipos de prestaciones:

a) Un subsidio especial por cada hiacido o adoptado ezl parto o adopciéon
multiples, a partir del segundo.

b) Una prestacion econémica de pagaancuando el niumero de hijos nacidos
0 adoptados sea igualsuperior a dos.

2. En todo caso sera preciso que losdwb adoptados rednan las condiciones
expresadas en el Codigo Civil.

3. La cuantia de ambas ayudas segutase establece en el articulo 100.
Articulo 98. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios del subsigar parto o adopcion mdultiples al que se
refiere el articulo 97.1.a), la madre cuandi@ ebligatoriamente gluida en el campo
de aplicacion de este Régimen especiatl ypadre en las mismas condiciones de
afiliacién, siempre y cuando la madre no tedgeecho al mismo por otro Régimen de
Seguridad Social o cuando teniendo deoelsubiera fallecid@ hubiera optado porque
sea el padre quien lo ejercite.

También seran beneficiarios de la pregta las viudas a lague se refiere el
articulo 7, en caso de nacimiento de hijodyrass habidos con dtdlar, o cuando éste
fallezca tras el parto simaber ejercido el derecho.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion a los viudos a los que se
refiere el citado articulo 7, en caso de tmerogenitora tituladel derecho fallezca
durante o después del parto, siempre que coarten ellos los requisitos citados en el
primer parrafo de este mismo apartado.

2. Podran ser beneficiarios de la psre&in econdmica de pago unico a la que se
refiere el articulo 97.1.b), las personas irddisi en el ambito de aplicacién de este
Régimen especial citados en el arti@apartados 1y 3, y en los articulos 3y 4.



También podran ser beneficiarios de gstestacion los viudos y viudas en los
mismos términos previstos en el apartado anterior.

Cuando los hijos, sujetos causantes dealaidas reguladas en esta seccion sean
huérfanos de padre y madre o estén abamtsnasera beneficiario de la respectiva
prestacion la persona que legalmeatgba hacerse cargo de los mismos.

Articulo 99. Carencia.

1. Para tener derecho al subsidio esglexe@ requiere haber cotizado al ISFAS
durante 180 dias naturales como minimo deréws 5 afios inmediatamente anteriores
al parto.

2. La prestacion econémica de pagocamo exige periodo de carencia.

Articulo 100. Cuantia de las prestaciones.

1. El subsidio especial por parto multiple consistird en un importe equivalente al

100 por 100 de la base d@etizacion al ISFAS durante las 6 semanas de descanso

obligatorio posterior al parto.

2. La prestacion econdmica de pago Urseocalculara en conformidad con lo
establecido en la siguiente tabla:

N° de veces el
Numero de hijos importe mensual
nacidos del salario minimg
interprofesional
2 4
3 8
4y mas 12

Articulo 101. Compatibilidades.

Las prestaciones econdmicas previstas en esta seccion serdn compatibles entre si
Y, €n su caso, con la prestacion eciva por hijo o menor acogido a cargo.
Articulo 102. Incompatibilidades.

En el supuesto de que el padre y la madre tengan derecho a la misma prestacion
por los mismos conceptos, en el mismo alistintos regimenes publicos de proteccion
social, los beneficiarios det@a optar por una de ellas.

Articulo 103. Régimen supletorio.

En todo lo que no se halle expresamengwipto en esta secxai, se aplicaran las



normas que regulan estas prestacioneseledmbito del Régimen General de la
Seguridad Social.

CAPITULO X
Servicios sociales y asistencia social

SECCION 1.2 SERVICIOS SOCIALES

Articulo 104. Servicios sociales.

1. Como complemento de las prestaeis correspondientes las situaciones
especificas protegidas por el Régimeneesy de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, éste podra extender su accién patga la cobertura daquellos servicios
sociales que estén previstos en el Sistema &eguridad Social, cualquiera que sea su
naturaleza, siempre que las contingencias afiendan no estén cubiertas por otras
prestaciones.

2. Para el desarrollo de la accion pratex a la que se refiere el apartado
anterior, el ISFAS podra suscribir comtés con los organismos a los que estén
adscritos los Servicios Sociales del Régimen General.

3. Estas prestaciones son independientda decion social que desarrollan las
Fuerzas Armadas como actividad propia.

SECCION 2.2 ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 105. Concepto.

La asistencia social tierpor objeto dispensar a losegsirados de este Régimen
especial, los servicios y ayudas pecuniarias spieonsideren preois, a fin de paliar
los estados y situaciones de necesidad que pudieran afectarles.

Articulo 106. Prestaciones.
1. La proteccién que otorga el Régimespecial de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas por este concepto, podténeerse, entre otros, a los estados o

situaciones de necesidad que se describen a continuacion:

a) Los que puedan afectar a los asegurados mayores de 65 afios, en atencién a su
situacion sociofamiliar, al grado de discapacidad, o a su avanzada edad.

b) Intervenciones o tratamientos especiales que Unicamente puedan ser
realizadas por especialistas muy determinadsiscomo los que solo puedan facilitarse
en centros asistenciales muy concretos.

c) La adquisicion de algun aparat@lacionado con la salud que sea



imprescindible para el desarrollo de la viclatidiana, o la necesidad de someterse a
determinadas técnicas o tratamientosidintica naturaleza,ugo coste resulte, en
ambos casos, extraordinario, a tenor dellrdeerecursos acreditado, y siempre que los
asegurados no tengan derecho a los misshasparo de ninguna otra prestacion.

d) Todos aquellos de la misma natuzalexcepcional que érgano gestor de
este Régimen especial estime oportuno atender

2. Los requisitos y el procedimiento pdaiaconcesion de ®servicios y ayudas
previstas en el articulo anterior seran tpge se contemplen, erada caso, en las
disposiciones de desarrollo de este reglatm, dictadas por la Gerencia del ISFAS.

Salvo en el caso previsto en el dpdo siguiente sera preciso acreditar
insuficiencia de recursos econdmicos ennadida que se determine en aquellas
disposiciones.

3. Podran también reconocerse ayudasagatencia social sin que sea preciso
acreditar carencia de recursesondmicos cuando tengan pasjeto la cobertura de
determinadas contingencias que afecten a todos o a la mayor parte de los afiliados al
ISFAS.

Correspondera a los 6rganos competentesste Régimen especial determinar
en las normas de desarrollo de este reglamento los supuestos concretos que podran ser
objeto de la proteccion a la gae refiere el apartado antatiasi como las condiciones
y requisitos para la concesida las correspondientes ayudas.

4. Las ayudas en concepto de asistencia social tendrdn como limite los créditos
que, a tal efecto, se consignen en el presupuesgastos del ISF\y su concesion no
podrd comprometer cantidades de ulteriores ejercicios.

SECCION 3.2 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 107. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las prestaciongsla€as en las dos secciones anteriores,
siempre que reunan las condiciones en cagaesto exigidas, todos los asegurados, asi
como aquellos de sus beneficiarios que se enumeran a continuacion:

a) Coényuge.

b) Hijos menores de veintilin afios o, sin tal limite de edad, cuando padezcan una
incapacidad permanente y absalgue los inhabilite por completo para toda profesion u
oficio.

c) Hermanos menores de dieciochitio®, y los mayores de esta edad que
padezcan una incapacidad permanente y absoluta que les inhabilite por completo para
toda profesion u oficio.



d) Ascendientes, tanto del aseguradmo de su conyuge, y los coényuges de
tales ascendientes por ulteriores nupcias.

2. Podran ser también beneficiarios estas prestaciones los viudos y los
huérfanos a los que se refigrearticulo 7, siempre queatandose de huérfanos, sean
menores de 21 afilos o padezcan unapamidad permanente y absoluta que los
inhabilite por completo part@da profesion u oficio.

Articulo 108. Incompatibilidades.

Sin perjuicio del régimen general de incompatibilidades y del particular que se
establezca en las normas de desarrollo deregl@mento, las prestaciones por servicios
sociales y por asistencia social otorgages el ISFAS seran incompatibles con otras
prestaciones dispensadas o financiadas codofo publicos en el tramo de su cuantia
que resulte coincidente, siempre que estén destinadas a la misma finalidad y exista
coincidencia en cuanto a sujetos y hechos causantes.

CAPITULO XI
Régimen econdmico y financiero

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 109. Régimen juridico.

El ISFAS, en conformidad con lo estalitkren el articul® del texto refundido
de la Ley sobre Seguridad &Gal de las Fuerzas Armadase regira, en cuanto al
régimen econdémico-financiero, patrimoniabresupuestario, contable y al de
intervencion y control financiero de laseptaciones, asi como en lo referente al
régimen de los conciertos para la prestadérios servicios de asistencia sanitaria y
farmacéutica, por el citado texto refudalj por este reglamento y demas normas
reglamentarias que los desarrollen, por la Ley General Presupuestaria en las materias
que sean de aplicacion y, supletoriamemier la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento deAdministracién General del Estado.

SECCION 2.2 REGIMEN ECONOMICO

Articulo 110. Régimen financiero.

1. Salvo las excepciones que puedan estabde en las normas reguladoras de
este Régimen especial de Seguridad Soelasistema financiero del mismo sera de
reparto y su cuota resable periédicamente.



2. En los casos en que la naturaleza la®e prestaciones lo requiera, se
constituirdn unos fondos de garantia parhric posibles déficitsle cotizacién o en
casos anormales de siniestralidad.

Articulo 111. Recursos econdmicos.

Para el cumplimiento de sus finess leecursos econdmicos del ISFAS estaran
constituidos por:

a) Las aportaciones del Estado a que se refiere el articulo siguiente.

b) La cotizacion del personal afiliado a geerefieren los &iculos 26 y 27 y la
disposicion adicional primera, apartado 3.

c) Las subvenciones estatales y aquetitvtes recursos publicos de naturaleza
diversa que le correspondan coreglo a la normativa vigente.

d) Los bienes, derechos y acciones de las Mutuas que constituyen el Fondo
Especial del Instituto.

e) Los frutos, rentas, intereses y cuékr otro producto de sus bienes
patrimoniales.

f) Las rentas derivadas deversiones efectuadas con fondos o disponible en
efectivo que no hayan de destinarse de modo inmediato al cumplimiento de las
obligaciones reglamentarias, de forma quea®dinen los fines de caracter social con
la obtencion de la mejor rentabilidad cortiiple con la seguridad en la inversién y una
liquidez en grado adecuado a las finatlds que aquellos hayan de atender.

g) Cualesquiera otros recursos privados se obtengan para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 112. Aportaciones y subvenciones estatales.

1. El Estado consignard& de modmermanente en sus presupuestos las
aportaciones que anualmente concederalSHAS para la financiacion de las
prestaciones a que se refiere el artiddlpsalvo la indicada en su parrafo f).

2. La cuantia de las aportaciones estatséedeterminard mediante un porcentaje
de los haberes reguladores a efectos tiegamddn de derechgsasivos, porcentaje que
se fijara anualmente en la Ldg Presupuestos Generales del Estado.

3. Se consignaran también anualmente en los Presupuestos Generales del Estado
las subvenciones precisas para financiargeestaciones porijb o menor acogido a
cargo con discapacidad, asi como el déficit que, en su caso, se produzca en el Fondo
Especial regulado en la disposicidncamhal tercera de este reglamento.

Las aportaciones estatsleseran, en todo caso, independientes de estas
subvenciones, asi como de cualquier de&das incluidas eel articulo 111.c).



Articulo 113. Gastos de administracion.

Las dotaciones presupuestarias parstagade administracion del ISFAS no
podran exceder del 5 por 100 de los recup@vistos para egjercicio econémico
correspondiente.

SECCION 3.2 REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABLE, DE INTERVENCION
Y DE CONTROL

Articulo 114. Presupuestos.

1. Dentro del ambito institucional desléresupuestos Generales del Estado, el
ISFAS elaborara el anteprecto de presupuesto, en conformidad con las normas
generales en la materia, ordenandose léditos organica y funcionalmente segun la
clasificacion econdmica vigente, recogiends thotaciones necesarigsra cubrir la
accion protectora y los medios necesarios pavarla a cabo, financiandose los gastos
con los recursos econdmicossdetos en el articulo 111.

2. El régimen presupuestario deBHAS se regula en la Ley General
Presupuestaria, y sus normas de desarroli@esjaicio de sus petiaridades en cuanto
a las normas sobre gastos, pagos, intervencidontabilidad, a cuydin el Ministerio
de Economia y Hacienda, la Intervencion Gahde la Administacion del Estado y el
Ministro de Defensa, con informe favorabtiel citado departaemto ministerial,
dictaran las normas oportunas el ejercicio de las owpetencias que en cada caso
tengan atribuidas.

Articulo 115. Tesoreria.

Los ingresos y pagos a realizar por el ISFAS se canalizaran a través de las
cuentas abiertas en el Banco de Espafiaageglo a lo estableciden la Ley 13/1994,
de 1 de junio, de Autonomia del Banco dedfsm, y en otras entidades de crédito, con
las que el Instituto por razones de agilidadla gestion y de eficiencia econdmica,
considere necesario contratampl@stacion del servicio. Destas contrataciones, que se
llevaran a cabo mediante procedimiento neglicizon un minimo de tres ofertas, y sin
necesidad de exigir garantia definitiva, asi como de la apertura de las cuentas
resultantes, se dara cuenta a la Ditat¢&eneral del TesogoPolitica Financiera.

Articulo 116. Créditos ampliables.

Se consideraran ampliables, en la cuardfaltante de las obligaciones que se
reconozcan y liquiden segun ldisposiciones en cada caso ap



Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. (B.O.E. 310, de 27 de
diciembre)
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