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RECURSO N* 0000
PONENTE SR, DE ANDRES FUENTES

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
SECCION SEPTIMA

Hma. Sra. Presidenta:
D, Marnia Jestis Munel Alonso
limos. Sres. Magistrados:
D7, Elvira Adoracitn Rodriguez Mani
D. Ignacio del Riego Valledor
D. Samtiago de Andrés Fuentes
D. José Félix Manin Corredern

En la Villa de Madnd a veinticinco de Octubre ded aho dos mil diecinueve,

VISTO, por la Seccion VII de Ia Sala de lo Comtencioso- Administrativo
de este Tribusal Superior de Justicia de Madrid, comstituwda por Jos Hmos, Sres,
Magsstrados  “supea”™ relacionsdos, ¢ recurso  contencicso-administrativo
ndemero 000 que ante la misma pende de resolucidn y que fue interpuesto por ¢l
Procurador de Jos Trbunales D. José Javier Freixa Iruela, en nombee y
representaciin de D. . contra la Resoducida de la
Direccitn General de Ia Policia, fechada of 16 de Octabee de 2017, por la que
s¢ desestima ¢l recunso de alzads imcrpucsio, por ¢ hoy actor, contra ¢l
Acuerdo, de fecha 6 de Junio de 2017, del Tribumal Calificador del proceso
selectivo para cubrir plazas de alumnos de la Escuela Nacional de Policia, de la
Divissdn de Formacitn y Perfecciomamicnto, aspirantes a ingreso en la Escala
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Bdsica, Categoria de Policla, del Cuerpo Nacional de Policia, convocado por
Resolucidn de 12 de Abril de 2016 (B.O.E. ndmero 97 de 22 de Abail préximo
siguiente), por ¢l que s¢ e declara “no apto™ en ks parte b) de Tercera Prucha
(“entrevista persomal™) del indicado proceso sclectivo, con la consiguiente
exclusidn del mésmo. Habiendo sido demandada la Administracide del Estado,
representada y defendada por ¢l Abogado ddd Estado,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Imterpucsto ¢l recurso, se reclamd ¢l Expedsenmic a la
Adminsstracion y sigwmendo los trimites legales se emplaxd a la pane recarrente
para que formalizase la demanda, o goe verificd mediante escrita, obeante en
autos, en ¢l que hizo alegacion de los hechos v fundamentos de Derecho que
consaderd de apbicacion y  termind suplicando que se dctara Sentencia
cstimando integramente ¢l recuno comtencioso-admanistrativo imerpucsio,

SEGUNDO: La Abogacia del Estado. en representacidn de la
Adminsstracidn demandada, contestd ¥ e opuso a la demanla, de conformidad
con los hechos ¥ fundamentos que mvoch, terminando por suplicar que se
dictam Sentencia que desestime o recurso y coafirme en todos sus extremos las
resoluciones recarndas, en ¢l concreso particular en que ko son.

TERCERO: Terminada Ia transtacidn s¢ sefald para votacion v falko del
presente recurso la sodiencia del dia 23 de Octubre del aflo en curso, en gue
tuvieron lugar.

Ha sido Pomente ¢l Magistrado llmo, Sr. Don Santlago de Andinés
Focntes, quien expresa el parecer de la Seccidn,

EUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El presente recurso comtoncioso-administrati vo, mlerpuesto
por fa representacion procesal de D. . s¢ dinge
contra B Resolucion de ka Dircccson General de la Policia, fechada ¢l 16 de
Octubwe de 2017, por I que se desestima ¢f recurso de alzada interpuesio, poe
el hoy actor, contra el Acverdo, de fecha 6 de Junio de 2017, del Tribunal
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Calificador del proceso selectivo para cubnir plazas de alumnos de 1a Escocla
Naciomal de Policia, de la Divisidn de Formacin y Perfeccionamiento,
aspirantes a ingreso en la Escala Basaca, Caegoria de Policia. del Coerpo
Naciomal de Policia, convecado por Resolucidn de 12 de Abal de 2016 (B.OE.
numero 97 de 22 de Abnil préximo sigusente), poe el que se le declara "no apto”
en la parte b) de Tercera Prucha (“entrevista personal”) del mndicado proceso
sclectivo, con la consagusemie exclusadn del masmo,

Pretende el recurrente la anulacite de las Resoluciones referenciadas, en
¢l particular relativo a su exclussin del proceso selectivo expresado, toda vez
que, afirma, las mismas son contrarias a derecho aduciendo, en apoyo de dicha
conclusion y en esencia, los sigwenies argumentos:

17+ Que participd en ¢l proceso selective imiciado con la Convocatona
antes alududa, superando, de las distintas prucbas previstas en ¢ mismo y en su
Fase de Oposicitn, la Primera Prucha (aptiend fisica), la Segunda Prucba (de
conocimientos y ontografia) y ka parte a) de ka Tercera Prucha (reconocimiento
médaca);

2%~ Que en la indscada Tercera Prucha resullé exclusdo en & parte b) de
la mesma, esto es la “entrevista personal”, en base a un Informe carente de la
mads ménima motivacion y erigiendo dicha prucha, gue debe 1ener canicter
complementano janto con la realizacsin previa de tests psicoléenicos, en una
prucha autdnoma o principal ¥ determanante del proceso selectivo, con canicler
climisatorio;

¥.. Que la indicada entrevista personal se Hevd a cabo sin garantia
algena y sin publicidad, constituyendo la misma una mera redteracidn de los
tests psicotécnicos previos, caremte de la més minema defimcidn y especifcadad
y con una evidente desproporcsdn, en su valoracidn o ponderacain, coa la
stribeida & ks restanies pruchas del proceso selectivo, circunstanciss que
infringicron las previsiones comtenidas en los aticulos 232, 14 y 1033 de la
Constitucain:

4% Que la decwsidn adoptada por ¢l Tribunal Calificador adolece de
inconsistencia Al Bo constar la forma ¢n que ha tenido conocimdento de los
rEspos v cancieristicas del estrevistado: Y, en fin,

5%« Que como consecuencia de todo cllo debid declardrsele apto oo la
“entrevista personal”, deboendo pasar a que se le reabicen y/o valoren los test
psacotécnicos comrespondientes y, de superar dicha procba, ser Hamado a la
realizacsdn del “Curso de¢ Formacion™ v & la realizacsdn del “Modulo de
Formacion Prictica™ v, caso de superar ot Fases. ser nombrado meembro de
la Excala Bésica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacsonal de Policia con todos
y los mismos efectos econdomcos y admanistrativos de quienes superaron ¢l
PROCESD SeleCtivo on que participo,

La Administracidn demandada, por su pare, interesd la desestimaciin
del presente recarso argumentando, en lincas generales, que los factores que
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fueron analizados en la entrevista personal gue se realizdé al hoy actor se fijaron
con cardcter abstracto por el Tribunal Calificador, con ¢l nigor técmico propeo
de ks proguesta de la Jefatara de Plaaificacion Psicopedagdgica, concretindose
en los sigwentes: Socalizacidn, Comenicacson, Motivacidn, Rasgos de
Personalidad, Rasgos Clinicos y Cualidades Profesionales. Se sefala también
que la entrevista personal se realizd de manera individeal y con la asistencia de
Psicdlogo especalizado. Esto semtado, diswente del parecer del recurrente
porgue, 3 su juicso, fremie 2 ka puntuacatn asignada por el Tribunal, oo puede
peevalecer ¢l particular coteno del interesado, ni los Iaformes particulares de
profesionales de la edeccida del actor aportados 2 modo de Dictamen ajeno a las
Bases de la Coavocatona, puesto gue de otro modo se alterarian los principios
de méno vy capacudixd apeeciados on régimen de concurencia competitiva al
tiemnpo del examen selectivo,

Por ello concluye su escrito de contestacidn a la demanda la Abogacia
del Estado com la solicitud de la desestimacidn del presente recurso,

SEGUNDO: Centrindonos ya en ¢l andlisis de la cuestidn de fondo que
s¢ suscita en ¢l preseote proceso, pams una adecuada resolucion de la
controversia gue se somete a la consideracion de | Seccida s hace preciso
pomer de relieve Jos hechos acredmtados, ¥y como se deducen de la
documentacicn obraste en ¢l Expediente Adminsstrativo y de las pruchas
peacticadas a instancias de la parie actora, pues serd desde su constataciin
desde 1a gue habremos de encontrar la soluckdn a adopear. Y asi:

1+ El hoy actor participé en ¢l proceso selectivo hecho paiblico por
Resoluciin de 12 de Abeil de 2016 de Fa Direccidn General de la Policia
(B.OE, simero 97 de 22 de Abril proximo siguiente), por la que se¢ convocaba
oposicidn libre para cubar plazas de alumnos de la Escuela Nacional de
Policia, de 1a Divisidn de Formacidn y Perfecaonamiento, aspirantes a ingreso
en la Escala Bésica, Categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia,
(hechos acredsiados al o haber sido cocstionadas ¢n momento alguno por ks
contendientes, asi como por os documentos obrantes a los folios | a 21 del
Expedicnte Administrativo gue se une a las actuaciones),

2+ El indicado proceso selectivo constaba de una Primera Fase,
denominada de “Oposicion™, que, a su vez constaba de una serie de Pruchas,
de carhcter climinatono, que eran, una Primera, denomunada de “aptud fisca”,
una Segunda, de “conocumientos v ooetografia®, v, en fin, una Tercem
compeensiva de una parte a) “recomocimiento médico”, uma parte b),
“enftrevista personal” y una parte ©) “test psicotécnacos”

La entrevista personal, a enor de Jo previsto en la Base 6.1.3.b) de las
Bases de la Convocatoria hechas péblicas com la peopia Resolucion de 12 de
Abril de 2016, s configuraba de ha sigmiente mancra: “Tras la realizacson de un
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test de personalidad, un cuestionario de informacida biogrifica y/o wn
“currulum vitae™ por el opositor, se mvestigaran los factores de socializacion,
CoOmmnicactn. motivacion, rasgos de personalidad, rasgos clinicos y cualsdades
profesicaales. La calificacida de la parte b) serd de aplo o no aplo”™ (hecho
acreditado al folio 10 del Expediente Administrativo)

3. Tras superar la Primera Prucha (aptited fissca), la Segunda Prucbha
(de comocimmentos vy ontogralia) ¥ la pare a) de B Tercera Prucba
(recomocimeento  médico), de la Fase de¢  Oposiciin, D,
. hoy recarrente. resultd excluido del proceso
sclectivo de que se viene haciendo mernito al habérsele declarado “no apto”, en
la parte b) de la Tercera Prucha, “entrevista persomal”, por ¢l Tnbunal
encargado de llevarka a cabo, (hecho acreditado al fohio 28 del Expedienic
Adminastrativo);

4%« Seginm consta en & “Informe Técrneco de Evaluacion de Entrevista
Personal” umido a la actuaciones, ¢l hoy actor realizé dicha entrevista ¢l din 9
de Mayo de 2017 ¥ fue evaluado por ¢l Tribunal, con la asistencia de un Asesor
Psicdlogo, siendo valorados en dicha emtrevista los siguientes  factores:
socklizackin, motivacidn, commnicacida, rsgos de  personalidad, rasgos
climicos y cualidades profesionales.

Esta valoracion supuso olorgar ol Sr. una puntuacsin
desfavoeable (53 puntos sobre e minimo exigido de 60 puntos), en ¢l factor
“Motvacion™, Subfactores “Informacson™ ¢ “Interes”™, al haber apreciado los
evaluadores en el candidato que: presenta un escaso nivel de conocimientos
respecto de las fanciones, tarcas y estructura de la organizacida policial;
muestra poca disposicion ¢ inclimacidn por dedicanse a las tarcas polaciales, le
mueven fines o objetivos penos al cpercacio de esta profesidn, (vease ¢l
Informe Téenko de Evaluacidn gue obea 2 los folios 39 2 42 del Expedienic
Adminsstrativo goe s¢ une a las actaaciones ),

TERCERO:

CUARTO: En e hilo argumental destacado en ¢l Fundamento
precedente la estimacsin del presente recuno debe comportar, como ya
avanzamos, reconocer gue ¢l derecho del recurrente es o de ser
dechrado “apto” en ka “enirevista personal” que realizé en ¢ curso del
proceso selectivo para cubnr plazas de alummos de la Escoela Nacional de
Policia, de 1a Divisitn de Formacidn y Perfecaonamiento, aspirantes a ingreso
en la Escala Bdsica, Caregoria de Policia, del Cucrpo Nacional de Policia,
convocado por Resoducion de 12 de Abril de 2016 (B.OE ndmero 97 de 22 de
Abeil prédximo siguiente), v por 1o tanto a que se valoren bos test psicotéonicos
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realizados en su dia, si es que se hicieron y siempee gue o Tribunal Calificador
conserve los datos y antecedentes necesanos para peoceder a dicha valoracidn
motivads, 0 ¢n Caso conlrano, se proceda a realizasle Jos tests puicotéencos
comespondionies, que serdm los mesmos v se Hevaram a cabo jento con v al
mismo tiempo que los que realicen los aspirantes-opositores del  proceso
selectivo inmediato gue se esté llevando a cabo o se Heve a cabo tris la fecha
de esta Sentencia

Caso de recibir 1a puntuacidn suliciente en los tests psicoleonicos para la
adpadicacion de una de bas plazas comvocadas, con la precisidn de gue esta
pentuacidn vendri referda a la exigida concretamente en e proceso selectivo a
que viene refenidas las presentes actuaciones (el establecimiento de una
pustacsin ménima para superar ostas prochas resulla avakado por las peopeas
peevisiones contenadas en la Base 6.1.3¢) de la Convocatonia, que smpide
declarar apeos tras las mismas a un nidmero de opositores supenior al de las
plazas convocadas, obligando a que ¢l ndmero de aprobados tras ellas sea igual
al de plazas a convecatoria), tended derecho continuar o resto del proceso
sclectivo hasta sa finaklizacion, es decir deberd ser comvocado para incorporane
a la Escuela Nacional de Policla, de la Divisida de Formacide y
Perfeccionansento, a fin de Hevar a cabo ¢l periodo prictico de formacidn de
cardcter selectivo previsto en la propia Coavocatonia de gue venimos haciendo
mencwon, comprensivo del comespondiente “Curso de Formacion™ v del
“Modulo de Formacaon Practica”™

Caso de superar este perfodo, ¢l hoy recumente deberdt ser nombrado
méembeo de la Escala Bdsica, Casegoria de Policla, del Cuerpo Nacsonal de
Policia escalafondndosele en ¢l puesto que be hubsera comespondido en la
promocitn sahente de la convocatona en ka que participd, con la misma
antigiiedad v resto de efectos ecomdmicos v admanistrativos gue kos obienidos
POE QEIENES SUPCTRION S5 COMVOTAONA,

En comsecoencia se deberd practicar. en su momento y en su caso, la
oportuna higudacion de haberes a fin de abosar las diferencias que pudieran
existir entre s retribuciones que perciba el recurrense en la fase de foemaciin
2 la que foere llamado v las que deberian habérsele abonado de haber sido
designado Policia en ¢l mismo momento en ¢l goue fueron nombrados como
tales los compaieros de la promocion en la gue concumd.

Al hquadar las cantidades a abosar por salanios dejados de percibir desde
que -en su caso- debiera haber sido nombrado, habria de deducirse aquetlas
otras cantidades que ¢l demandante hubsera -también cn su caso- recibido por
actividades o conceptos incompatibles con la actividad policial, como por
ejemplo, salanos por otras actividades privadas o pablicas gue no habria podido
desanrollar de Baber aprobado, desempleo, ete

Esta cantidad resultante de la hguidacion eventualmente a efechuar s¢
verd incrementada por los imtereses comrespondsentes, calculados al tipo de
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interés legal, computados desde la fecha en que, en su caso, como consecuencia
de la superacidn de la Fase Prictica del proceso selectivo correspondiente, ¢l
hoy actor feera efectivamente sombrado micmbro de la Escala Bésica, Policia,
del Cuerpo Nacsonal de Polacia (momento a partir del cuad se puede concopluar
con lguida, vencida y exigible Ia suma reconccida como de abono en la
presente  resolucidn), vy hasta la fecha del efectivo abomo del principal
reconocido en esta Sentencia para ¢ Caso en goe 1o ha sido,

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el apartado | del articulo
139 de la Ley 291998, de 13 de Julio, reguladom de ka Junisdiccidn
Contencioso-Admimstrativa, en kb redacodn gue del mismo efectia la Ley
JT2011, de 10 de Octubre, de Medichas de Agilizacion Procesal. peocede
imposer las costas del preseste recunso 2 la pane demandada, pucs sus
pretensiones han sido totalmente desestimadas y no se aprecian circunstancias
que, de coatrano, justifiquen su no imposicica, s1 bien, de conformidad com o
dspuesio en ¢l ordimal 4 del propio precepto resediado, osta imposicion de
costas s¢ cfecoda hasta un mdximo de 300 Euros por todos los conceptos
comgrendidos en cllas, atendiendo a tal efecto a las circunstancias y
complejctad del asunto, a la actividid procesal desplegada, v a la dedacaciin
requenda para su desempeiio.

Vistos los precepros citados y demds de general y pertinente aplicacidn
Por ka potestad que nos confiere la Constitucicn Espadola

FALLAMOS

Que debemos estimar v estimamos ¢ recurso contencioso-admingstrativo
inerpuesto por ¢l Procurador de los Tribunales D. José Javier Freixa Iroela, en
nombre y representacion de D. . contra las
resolucsones refleadas en el Fundamento de Derecho Prinwro, vy en los
particulares en ¢l mismo deserito, las cuales, por ser contrarias a derecho en
csos concretos particulares, anulamos; al propio tiempo debemos declarar v
declaramos que al hoy recurrente debe reconocérsele su derecho a que se
declare que ha superado la parte b)), “Entrevista Personal”™, de la Tercera Prueba
del proceso selectivo hecho pablaco por Resolocion de 12 de Abnil de 2016 de
la Direccidn General de la Policia (B.O.E ndmero 97 de 22 de Abril préximo
siguiente), por la gue s¢ convocaba oposiciéa libre para cubrir plazas de

Tobandd Seporer f¢ hataos d¢ Madrd - Sooowia o (0 de to Commonomse Adommatr s o - Provodemsends Ondmanse - 800
T



GABINETE JURIDICO SUAREZ VALDES
C[Gamersl Kadeige & Principnd €
Laifile Cormanda - I0003 Madsla

Tl P 1AM S P M1 M4 0 50

alumnos de la Escuela Nacioeal de Policia, de la Divisida de Formacién y
Perfeccionanwento, asperamtes a ingreso en la Escala Bisica, Categoria de
Policia. del Coerpo Nacional de Policia, con las consecuencias jurnidicas
especificadas en ¢f Fundamento de Derecho Cuano de la presente Sentencia;
Pronunciamicntos por los que habrd de estar y pasar la Administraciin
demandada; Y todo dllo con expeesa condena en las costas del presemte proceso
a dicha Adminsstracion demandada, hasta us médximo de 800 Euros por todos

los conceplos comprenchdos en cllas,

Natifiguese osta Semtencia a las partes en legal forma, haciendo la
inchcaciin de que contra b mesma cabe imerponer Recurso de Casacion de
conformudad con Jo dispaesto en ¢l articulo 36,1 de fa Ley 2WI1998, de 13 &
Julio, reguladora de la Junsdiccidn Comtencioso-Administrativa, en Ja reduccidn
que del mismo efectda la Disposicidn Final Tercer de la Ley Orgidnica 72015,
de 21 de Julwo, ¢ cual se preparard ante esta Sala, en un plazo de treinta dias a
contar desde la molfcacion de ka peesente Semiencia, por ecrito que deberd
cumplir los requisitos especificados en el anticulo 89.2 de la indicada Ley
2W1998, de 13 de Julio, en la redaccidn que del mismo efectda la citada
Disposacion Final Tercera de la Ley Ovgdmaca 772015, de 21 de Jubo (BOE
ndmero 174, de 22 de Jubo proximo siguiente).

Y para que esta Sentencia se lleve a puro y debido efecto, una vez
alcanzada la firmeza de la misma remitase testimonio, junto con ¢l Expediente
Adminmstrativo, al drgano gque dctd la Resoducidén impugnada, que deberd
acusar recibo dentro del rmino de diez dins conforme previene la Ley, v &jese
constancia de lo resuelio en ¢l procedimiento,

Asf por esta nuestra Sentencia, o pronunciamos, mandamos v firmamaos,
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