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SENTENCIA N” 10036

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DI: MADRID
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE ACTUACION POR OBJETIVOS EN APOYO DE LA
SECCION SEXTA (E)

Hmo. Sr, Presidente:
Don Franeisco CGerardo Martines Tristan
lmaos. Sres. Magistrados:
[ofa Maria Luaces Diaz de Noricga

Dona Maria Isabel Alvarez Tejero

Enda Villa de Madrid, a 21 de Enero de dos mil diez

VISTO el presenie recurso contencioso-administrativo num. G60/06
seguido ante la Seccion Sexia de la Sala de lp Contenciose Administrative del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, promovido en su propio nombre y
derecho por PDON _ frente a la Resolucion
del ‘Subdirector CGeneral de Recursos ¢ informacion  Administrativa, del
Ministerio de Defensa, de fecha 31 de Julio de 20U6. gue desestima el recursy

_interpuesto frente a {4 resolucion de la Dircccion General de Personal,
Subdireccion General de Personal Militar, de 25 de abril de 2006, de
sefinlamiento de haber pasivo de retiro. habtendo sido parte en aulos L

Administracion demandada. representada ¥ defendida por ¢l Abogado del



Fagtade

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- Interpuesto el recurso y sepuidos los trdmites prevenidos por L

Ley de ta Jurisdiccion, se emplazd al demandante para que formalizase la demanda,
diante escrito en ¢l que, tris eXponer los hechos v fundamentos de
terminaba suplicando se dicte Sentencia por la

a pension de retiro por inutilidad

bo gue verifico me
as de percibir, desde su

derecho que estimé de aplicacion.
gue se declare el pereibo de la cuantia completa de |
permanente, con abono retroactivo de las cuantias dejad
ceconocimicnto, mas los intereses legales devenpado por las mismi hasta el

momento del pago
4 la demanda mediante eEeritn

SLGUNDO - El Abogado del Estado contestd
desestimando ¢l recurso, se

i el gue suplicaba se dicte Sentencia por 1a gue.
solucion impugnada en 1odos sus eXUEmos.

confirme la re
nle proceso se senalo Ja

TERCERO.- Para la votacion ¥ fallo del prese
audiencia del diu 19 de junio de 2008, teniendo asi lugar.
Qjendo Ponente la Magistrado llma. Sra. Dofia Maria Isabel Alvarez Tejero.

i
guien expresa el parecer de la Seccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ.- [l objeto del presente recurso contencloso-administrativo. s¢
dad o disconformidad a derecho de la Resolucion
sonal Militar, de 15

covitra en determinar la conformi
de Personal. Subdireccion Ceneral de Per
iber pasivo de retiro, asi como la Resolucion

de Direccion General
1 Ministerio de Defensa, de fecha 31 de

de abril de 206006, de sefalamiento de hs

del Subdirector General de Recursos de

[ o]



Julio e 2006, quie desestid ol reciirso

hpresaoen
alepaciones:
Diciembre de 2006

de 25 de abril de
de retiro por inutilidad permanente.

Leducido frente

de alzada

2] recurrente, Funcionario de ja Guardia Civil, en la actunlidad retirado, que
con Fecha 6 de junio de | 983 formula cn sintesis las sintesis

b CHETI

2006, paso a la situacion de retiro por

1"y Que por Resolucion de 3 de abnl de
ssuficiencia de condiciones psicoli sicas,

inutilidad permanente para el servicio por i
¢ sc encontraba desde el 16 de

desde la situacion de suspenso de empleo en el qu

1y que por resolucion del Jefe de Unidad de la Direceion General del personal
Gque | !
3006 s¢ acuerda el reconocimiento del haber pasivo de la pension

rio en alzada, por entender errdnen el

3 Diseonforme con la misma recur
puesto que solo se han contabilizado como servieios
sin tener en cuenta los anos completos que le

caleuly de la pension de retiro,
atando el tiempo gue ha

electivos, los afios de SErvicio activo,
laltan la edad de retiro forzoso, desco
permanecido en la situacion de suspension de empleo, alegs

art. 31 4 del real decreto Legislativo 670/1987 de 30 de abril,

para alcanzar
mdo la concurrentia de

b estipulado en el
[l tiempo, en el actor Ssluve €n ituacion de suspenso de empleo, con percepelon
dicienbre de 2008, hasta el dia

del 884 de las retribuciones hazicas. fue desde 1o de

13 del mes de mayo siguiente.

SEGUNDO.- Dispone el articulo 31.4 del Real Decrelo Legislativo
caleulo de la pension de jubilacion © retirp: por

67001987, de 30 de abrl. que "El

incapacidad permanenie para ol servicio del personal comprendido en este capitulo.

Ge verficara de acuerdo con las reglas expresadas en los dos nameros anteriores, con
os prestados en el

Ja particularidad de gue s entenderan como servicios etectiv
(‘uerpo, Fscala, plaza, empleo 0 categoria a que figurara adscrito en ¢l momento en
1 0 retiro por incapacidad permanente. los afins

gque se produzca el cese por jubilacior
ltaran a) interesado para alcanzar la correspondiente edad de

completos que |



a situacion de suspension de funciones carece de toda

retito se encontrasen ©
mente gravoso a una SAneion

pone incorporar un efecto especial

justificacion pues su
entre las que no se incluye la

legalmente lasadas Y

cuyas consecuencias estan
os casos de incapacidad permanente para el

limitacion de los derechos pasivos en |
84.2.b) de la Ley 472/1999, de 25 de noviembre,

servicio. En tal sentido, el articulo
do en la letra b} -

on de empleo por el supuesto defini

dispone que "La suspensi
fectos previstos en la Ley

del apartado anterior, surtira los ¢

sancion disciplinaria-
1 Disciplinario de la Guardia Civil,

Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimet

do el afectado en el destino solo cuando la sancion impuesta fuese por un

cesan

periodo superior a seis meses'.

991 dispone en su articulo 16 que "I La

Por su parte, la Ley Organica 11/1

/ suspension de empleo privard de todas las funciones propias del mismo por un
| periodo minimo de un mes y maximo de un affo. salvo cuando se imponga por la

do 11 del art. 9, en que lo serda como MAximo

falta muy grave prevista en el aparta
| por ¢l tiempo de duracion de la condena. 7 También producird el efecto de quedar
‘ immovilizado en su empleo en el puesto gue ocupe y ¢l tiempo transcurrido no serd
I de abono para ¢l servicio. 3. Concluida la suspension, finalizara la inmovilizacion en
el empleo v la pérdida de puestos sera definitiva”,

icha situacion establece el articulo 84.5 de la citada Ley

|

|
L Y en relacion con d
a la situacion de suspenso de

42199, de 25 de noviembre, que "Quienes pasen

quiera que fuese la causa que lo motive, permaneceran en el escalaton

empleo, cual
to y no sera evaluado para el ascenso. Al

en ] puesto que ocupara cn ese momen

cesar en ella finalizard la inmovilizacion, siendo definitiva la pérdida de puestos. 1l

la situacion de suspenso de empleo no serd computable a

tiempo permanecido en

efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos”

Y es que, de admitirse la tesis de la Administracion, bastaria que coincidiera

con el cumplimiento de un dia de

dependiendo ademas  su

la declaracion de jubilacion o retiro suspension de

funciones para excluir el beneficio cuestionado;
reconocimiento de la prolongacion en el tiempo del expediente de incapacitacion, o
de cualquier contingencia que afectase @ la ejecucion de la sancion de suspension de

¥ by WG )
.'ﬁr' :}I‘?’N' g i
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ke bl funciones.
i



cuenta, a los efectos oportunos, pard el

uaran de este computo especial de

o forzoso, y s¢ tendran en
ado ©

jubilacion © retir
pension que corresponda. Se except
al de que se trata sea declarado jubil
1 de excedencia

caleulo de la
servicios los supuestos en que el person
nente mientras estuviera en situacior
legalmente asimilable, o estuviera

retirado por incapacidad perma
rme. 0 situacion militar

voluntaria o suspension fi
Administracion en las

separado del servicio."
altimo parrafo

de esta norma, aplicada por la

En base a la aplicacion
eciaron la excepeion prevista en el
en ¢l mismo articulo al

resoluciones recurridas, que apr
excluyendo por ello del computo especial contemplado

nente porque fue declarado en situacion de retirado por

a en situacion de suspension de

recurrente  precisa
nte cuando se encontrab

incapacidad permane

funciones.

a entendido, sin embargo, en la Sentencia de 8 de Junio
el criterio mantenido en otras

/]
Esta Sala y Seccién h
° 829/2005, siguiendo
que ahora se plantea (11 de febrero y

de 2008, dictada en el Recurso n
conduce a uni

dictadas en supuestos analogos al
que dicha interpretacion literal
y que contradice, ademas, las

‘ Sentencias
s que ha de atribuirse 4

18 de marzo de 2005, entre otras),
ajusta a la finalidad del precepto

]
solucion gue no se
acter general determinan los efecto
de una sancion disciplinaria,

II
|' disposiciones que con car
] / la suspension de funciones derivada de la imposicion
V Criterios que compartimos ¥ hacemos nuestiros.
Procediendo por razones de seguridad Juridica ¢ igualdad en la aplicacion de
namientos de la citada Sentencia, razonamientos que
ctada que : “En efecto, y en

17 norma, acoger los razo
oducimos; se dice en la Sentencia di
Real Decreto Legislativo 6T0/1987

reconocimiento de plenos derechos

compartimos y repr
manente para cl

primer término, ¢l trascrito articulo 31.4 del
establece una ficcion que persigue favorecer el

pasivos a los funcionarios que sean jubilados por incapacidad per
servicio, v dicha ficcion consiste en que, €0 tales casos, sS€ consideraran como
servicios prestados en el Cuerpo o Escala correspondiente los anos que faltaren al
interesado para alcanzar la edad de jubilacion.
para quienes en ¢l momento de jubilacion o

La exclusion de este beneficio




be reconocer al

oncluirse que la Gnica consecuencia que ca

Por ello ha de ¢

periodo durante el cual se mantiene la situacion de suspension de funciones es que el

de ser computado a efectos de tricnios y derechos pasivos,
0s que procede reconocer al

mismo no  pue
lo

por lo tanto del tiempo total de servici

descontandose
pacidad permanente de acuerdo con

funcionario jubilado o retirado por inca
astablecido en el articulo 31.4 del Real Decreto Legislativo 670/1987.

[s ésta por lo demds la solucion adoptada por el Tribunal Supremo en
15 de noviembre de 1993 respecto de otro de lo supuestos excluidos en

del funcionario que se encuentra €n situacion de

Sentencia de
el tan reiterado articulo 31.4, el

excedencia voluntaria™.
acion de los criterios sefialados al presente

TERCERO.- Procediendo la aplic
yamientos, acordar la estimacion del

debemos sin necesidad de otros razoi
o0 y consiguiente anulacion de las Resoluciones contia

supuesto,
stifiquen una expresa imposicion

reeurso en el sentido expresad
las que se dirige, no apreciandose motivos que ju
de las costas procesales causadas.
ordantes y demas de general y pertinente

VISTOS los preceptos citados, conc

|
o aplicacion.
|
FALLAMOS
inistrativo

T

Que debemos estimar vy estimarmos el recurso contencioso-adm

960/06, promovido en su propio nombre ¥ derecho por
olucién del Subdirector General de Recursos

num.
fecha 31 de Julio de

= frente a la Res
strativa. del Ministerio de Defensa, de
nte a la resolucion de la Direccion

e Informacion Admini
15 de abrit-de

2006, que desestima el recurso interpuesto fre
on General de Personal Militar, de

nsecuencia las anulamos por

General de Personal, Subdirecei
actor a percibir la

lamiento de haber pasivo de retiro, y €n co
o en su lugar el que asiste al
computando para su caleulo v
la

2006, de sena

ser contrarias a Derecho, reconociend
¢ legalmente le corresponda,

pension de retiro qu
pletos que le faltaran para alcanzar

COmMO  Serviclos efectivos los anos com




correspondiente edad de retiro forzoso, descontando el tiempo en que hubiera
permanecido en situacion de suspension de empleo, con los consiguientes efectos
econdmicos a4 que hubie

re lugar. Sin hacer expresa imposicion de las costas
procesales causadas.

Notifiquese esta Resolucion conforme previene el articulo 248 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, expresando que contra la misma no cabe recurso.
Asi por esla nuestra

Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos,

GABINETE JURIDICO SUAREZ VALDES

€4 Bravo Murillo, 101, planta 11, 28020 MADRID
Tel.: §1 335 7770 - Fax: 91 535 7771
asuarezisuarcevaldes. es

www, suareavaldes.es



