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«1. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» es una publicacién de uso oficial cuya difusién compete exclusivamente al
Ministerio de Defensa. Todos los derechos estan reservados y por tanto su contenido pertenece Gnicamente al Ministerio
de Defensa. El acceso a dicho boletin no supondra en forma alguna, licencia para su reproduccién y/o distribucién, y que,
en todo caso, estara prohibida salvo previo y expreso consentimiento del Ministerio de Defensa.

2. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», no es una fuente de acceso publico en relacién con los datos de caracter
personal contenidos en esta publicacion oficial; su tratamiento se encuentra amparado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De conformidad con la citada Ley organica
queda terminantemente prohibido por parte de terceros el tratamiento de los datos de caracter personal que aparecen en
este «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» sin consentimiento de los interesados.

3. Ademas, los datos de caracter personal que contiene, solo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
al mismo, cuando resulten adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con el &mbito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, de acuerdo con el principio de calidad.»
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

NORMAS
Cod. Informatico: 2020006571.

Resolucién 430/04057/20, del Subsecretario de Defensa, sobre jornada laboral para
el personal militar de las Fuerzas Armadas, con motivo de las medidas excepcionales
adoptadas por las autoridades de salud publica para la contencion del COVID-19.

La Resolucién del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de
10 de marzo de 2020, establece una serie de medidas a adoptar en los centros de trabajo
de la Administracion General del Estado con motivo del COVID-19.

El articulo 22 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas, establece que la jornada de trabajo de los militares
serd, con caracter general, la del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y que el régimen de horario se adaptard a las necesidades operativas y a las
derivadas del funcionamiento de las unidades. También recoge que los militares estaran
en disponibilidad permanente para el servicio y que las exigencias de esa servidumbre se
adaptaran a las caracteristicas propias del destino y a las circunstancias de la situacion.

La actual situacién sanitaria relacionada con la expansion del COVID-19, ha aconsejado
a las autoridades de salud publica de algunas comunidades auténomas adoptar determinadas
medidas extraordinarias, como el cierre de centros educativos y de atencién a mayores, lo
que ha tenido un indudable impacto en lo que respecta a la actividad diaria del conjunto de
los militares de las Fuerzas Armadas, particularmente la de aquellos que tienen a su cargo
menores o mayores dependientes afectados por las citadas medidas. En concreto, y entre
otros derechos, puede verse afectado el de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Para dar respuesta a esta situacion excepcional, y con el fin de contribuir en la medida
de lo posible a las acciones encaminadas a evitar contagios, es necesario regular medidas
laborales de caracter extraordinario y temporal para el personal militar de las Fuerzas
Armadas. Por ello, de conformidad con los articulos 6 y 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y habida cuenta de la Resolucién final
quinta de la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada vy el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas,

DISPONGO:
Primero. Objeto.

1. Esta Resolucién tiene por objeto regular las medidas laborales, de caracter
extraordinario y temporal, que se apliquen al personal militar de las Fuerzas Armadas
que se encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, y al que se vea
afectado por el cierre de los centros educativos y de atencién a mayores establecido por
las autoridades sanitarias.

Segundo. Ambito de aplicacion.

1. Las normas contenidas en esta Resolucion seran de aplicacién al personal militar
de las Fuerzas Armadas cuya localidad de destino o lugar de residencia se encuentre en
un municipio afectado por el cierre de los centros educativos y de atencion a mayores.

2. Queda excluido el personal que preste sus servicios en la Red Sanitaria Militar de
la Defensa, cuyo régimen de jornada y horarios sera regulado por el Inspector General de
Sanidad de la Defensa.

Tercera. Situacion de aislamiento.

El personal militar de las Fuerzas Armadas que se encuentre en situacion de
aislamiento por motivo del COVID-19, continuara percibiendo durante el tiempo que
permanezca en dicha situacion el cien por cien de sus retribuciones.
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Cuarta. Medidas extraordinarias de conciliacion con motivo del COVID-19.

1. Los jefes de unidad podran establecer las medidas de teletrabajo, trabajo a turnos
y otras de similar indole que consideren adecuadas a la situacién particular de su unidad,
teniendo en cuenta el grado en que esta se vea afectada por las medidas extraordinarias
adoptadas por las autoridades de salud publica, con motivo del COVID-19.

2. Se facilitard la flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos
en la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen
de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas.

3. En los casos en que resulte imprescindible, se permitira la permanencia en su
domicilio de los militares con menores o mayores dependientes a su cargo, que se vean
afectados por el cierre de centros educativos o de atencion a mayores. Dicha permanencia
tendrd, exclusivamente a estos efectos, la consideracion de deber inexcusable segun lo
establecido en el articulo 6.a) de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero.

En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan
la condicion de militar o que el otro progenitor o responsable tenga la condicién de personal
al servicio de la Administracién General del Estado, no podran disfrutar de estas medidas
simultaneamente.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Instruccidn entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Defensan».

Madrid, a 11 de marzo de 2020.—El Subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre de
la Calle.
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V. — OTRAS DISPOSICIONES

NORMAS
Céd. Informatico: 2020006565.

Resolucion 430/04058/20, del Subsecretario de Defensa, sobre medidas a adoptar
para el personal civil en los centros de trabajo dependientes del Ministerio de Defensa con
motivo del COVID-19.

La situacion generada por la evolucion del COVID-19 ha supuesto la adopcion de
medidas de contencién extraordinarias por las autoridades de salud publica que incluyen,
entre otras, el cierre de centros educativos y de atenciéon a mayores. Adicionalmente, son
necesarias otras medidas que permitan la correcta prestacion de los servicios publicos y
que a la vez contribuyan a proteger la salud de los empleados publicos.

Como parte de esas medidas, con fecha 10 de marzo de 2020, se ha dictado la
Resolucion del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de medidas a
adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administraciéon General del Estado
con motivo del COVID-19.

En concreto, la Resolucion del Secretario de Estado de Funcién Publica dispone en
su previsién Segunda las siguientes medidas:

a) «Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecién a los limites previstos en la
Resolucidn de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal
en su domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente
tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion General del Estado, no
podran disfrutar de estas medidas simultaneamente.»

Ademas, la misma previsién Segunda contempla que las citadas medidas se aplicaran
de acuerdo con las instrucciones de los correspondientes 6rganos de personal.

A la vista de la citada prevision, resulta necesario determinar los criterios de aplicacion
de las medidas de flexibilizacién de la jornada laboral y de los permisos por cumplimiento
de un deber inexcusable.

Por ello, de conformidad con los articulos 6 y 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO:
Primero. Ambito de aplicacidn

1. La presente Resolucion sera de aplicacion a los empleados publicos civiles del
Ministerio de Defensa cuya localidad de destino o lugar de residencia se encuentre en un
municipio afectado por el cierre de los centros educativos y de atencién a mayores.

2. Queda excluido el personal que preste sus servicios en la Red Sanitaria Militar de
la Defensa, cuyo régimen de jornada y horarios sera regulado por el Inspector General de
Sanidad de la Defensa.

Segundo. Medidas extraordinarias de conciliacion con motivo del COVID-19

1. Se facilitara la flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos
en la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Ademas, los
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jefes de unidad podran establecer las medidas de teletrabajo, trabajo a turnos y otras de
similar indole que consideren adecuadas a la situacién particular de su unidad, teniendo
en cuenta el grado en que esta se vea afectada por las medidas extraordinarias adoptadas
por las autoridades de salud publica con motivo del COVID-19.

2. En los casos en que resulte imprescindible, se permitira la permanencia en su
domicilio de los empleados publicos con menores o mayores dependientes a su cargo,
que se vean afectados por el cierre de centros educativos o de atencién a mayores. Dicha
permanencia tendrd, exclusivamente a estos efectos, la consideracién de deber inexcusable
segun lo establecido en el articulo 48.j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente sean
empleados publicos, no podran disfrutar de estas medidas simultaneamente.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacion.

Madrid, a 11 de marzo de 2020.—EI Subsecretario de Defensa, Alejo de la Torre de
la Calle.
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